
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

************************* 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  มีความมุ่งหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงขอประกาศ
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 1. จะพิจารณาวางแผนอัตรากำลังสอดรับกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน 

 2. จะดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรด้วยความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

 3. จะดำเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคล
ที่เป็นคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

 5. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถตามคุณภาพและผลสำเร็จของงานที่จะสะท้อน
การเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ำใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์ของส่วนรวมจะ
สะท้อนการเป็นคนด ี

 6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มี
ความสุขในการทำงาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.2565 
 

 
                                                              

( นายดัสกร  ศรีดวงแก้ว ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 


