
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

บทที่  1 
บทน ำ 

 

1.1 ความเป็นมา 



  
 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  เป็นต้นมา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างขวางมากขึ้น โดยมิเพียงที่จะมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐาน
แก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการบริหารและ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 

 นอกจากนี้ ภายใต้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น คือคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และก าหนดหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เพ่ิมข้ึน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนด
รูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จึงได้จัดท า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548” ขึ้น โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรเองเป็น 2 ประเภท คือ 

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาระยะยาว 
2. แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่ต้องมีการทบทวนและจัดท า

ทุกปี ซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 

1.2   ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2546  ก าหนดให้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้  แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี   ดังนั้นเทศบาลจึงสามารถที่จะพิจารณาว่าจะท าแผน       
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของตน ส าหรับห้วงระยะเวลาเท่าใดขึ้นอยู่กับแนวความคิดขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
ว่าคิดไปข้างหน้า (Forward Thinking) ไปในอนาคตยาวนานเพียงใด  ประกอบกับข้อมูลปัญหาที่ต้องการการ
แก้ไข  ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาจังหวัด  
ซึ่งในที่นี้เทศบาลต าบลสันมหาพน อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผน
ระยะเวลา  5  ปี  คือตั้งแต่ พ.ศ. 2557 ถึงปี พ .ศ. 2562  โดยจะต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการจัดท า
แผนพัฒนา  3  ปี   ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ได้แก่ 

1. เป็นแผนที่จัดท าขึ้นโดยตั้งบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน      โดย
ค านึงถึงสถานการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ   ทุกมิติ  ทั้งมิติด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  การบริหารจัดการ  การเปลี่ยนแปลงขององค์กรปกครองส่วน   
ท้องถิ่น  และมิติเชิงพ้ืนที่  ทั้งพ้ืนที่ใกล้เคียงขยายสู่ระดับอ าเภอ  จังหวัด  ระดับประเทศ  และ  
ระดับโลก 
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2. เป็นแผนที่จัดท าขึ้นอย่างเป็นระบบ  โดยด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน  คือ 

- การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
- การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบันและก าหนดประเด็นในการ

พัฒนา 



  
- การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
- การก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
- การก าหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนา 
- การก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
- การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

1.3  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ที่ถูกต้องยาวไกลในอนาคต 
2. เพ่ือศึกษา  วิเคราะห์  ก าหนดภารกิจหลัก   ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายและ

กลยุทธ์  แนวทางการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ให้ เหมาะสม   ชัดเจน  และทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหา และสนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  อย่าง   
ถูกต้องแท้จริง 

4. เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาความต้องการแบบบูรณาการทั้งด้านบุคลากร   องค์กร ทุกภาคส่วน
ประชาชนและพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง 

5. เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาตลอดจนกิจกรรมโครงการต่างๆ   ของ
เทศบาล  และเพ่ือให้มีการวางแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลส าเร็จตามภารกิจ  วัตถุประสงค์    กลยุทธ์  
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์นั้น ๆ 

6. เพ่ือใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
7. เพ่ือให้สามารถติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลได้อย่างชัดเจน 
8. เพ่ือให้เทศบาลก้าวไปข้างหน้าสู่ความส าเร็จได้อย่างมั่นใจ 

 

1.4 ความส าคัญและประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 และมาตรา 17 ได้บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล  และการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งนอกจากจะมี
อ านาจหน้าที่ ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้ว ยังมีอ านาจหน้าที่ในการประสานการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วย 
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 ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นแผนพัฒนาระยะยาวอย่าง
น้อย 5 ปี จึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน



  
อนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และ
นโยบายท้องถิ่น ดังแสดงในรูปที่ 1.2-1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รูปที่ 1.2-1 :  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ
และแนวทางในการบรรลุ  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้
จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 
 การจัดท าหรือการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จึงมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นอย่างยิ่ง เพราะแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
อนาคต และเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อัน
พึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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1.5 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(ก าหนดวสิยัทศัน์ และยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน และนโยบายทัว่ไป) 

นโยบายกระทรวง กรม 
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน) 

ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัแบบบูรณาการ 
(ยทุธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจงัหวดั) 

ยทุธศาสตร์การพฒันาอ าเภอแบบบูรณาการ 
(บูรณาการในมิติเชิงพ้ืนท่ี) 

แผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน 
(วสิยัทศัน์ พนัธกิจ จุดมุ่งหมายการพฒันา ยทุธศาสตร์ 

และแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน) 

แผนพฒันาสามปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(แปลงนโยบายสู่การปฏิบติั น าไปสู่การท างบประมาณ) 



  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้ ซึ่งประกอบด้วย 9 ขั้นตอนด้วยกัน คือ 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ในขั้นตอนนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องพบผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วจัดท าโครงการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติในโครงการดังกล่าว แล้วแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบ 
 ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ข้อมูลที่ควรจัดเก็บควรเป็นข้อมูลที่มีความครอบคลุมและทันสมัย ประกอบด้วย ข้อมูลประชากร 
อาชีพ รายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การลงทุน อุตสาหกรรม และข้อมูล
งบประมาณ เป็นต้น 
 2. การรวบรวมปัญหาส าคัญของท้องถิ่น 
  เพ่ือจะน ามาใช้ในการก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือแก้ไขปัญหา และจะต้องน าแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
 ขั้นตอนนี้เป็นการประเมินถึงปัจจัยภายในองค์กร ได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อน และปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
โอกาส และอุปสรรค โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis มาเป็นเครื่องมือ 
 ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
 ในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วยกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 
 1. การก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาท้องถิ่น 
  ซ่ึงเป็นถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติอันเป็น “จุดหมาย” ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 
 2.      การก าหนดภารกิจหลัก หรือพันธกิจ (Mission) ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นการก าหนดสิ่งที่ท้องถิ่นจะต้องท า โดยจะเกิดขึ้นหลังจากท่ีทราบว่าท้องถิ่นต้องการอะไร และ
เป็นอะไรในอนาคต ดังนั้น พันธกิจจึงเป็นถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดการบริหารสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กร
หรือภาพลักษณ์ที่ต้องการน าเสนอ 
 ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป็นการก าหนดขอบเขต  หรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การด าเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 6 การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
 เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการ  โดยด าเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องท า
แล้ว ซึ่งวัตถุประสงค์จ าแนกได้เป็น  2  ส่วน  คือ  วัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่น  และวัตถุประสงค์เฉพาะส่วนหรือ
เฉพาะเรื่อง 
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 ขั้นตอนที่ 7 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 ขั้นตอนนี้จะสามารถจัดท าได้เมื่อได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์   ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์  และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยอาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห์  SWOT  ดังนั้น  ขั้นตอนนี้จึงเป็นการแสดงแนวคิดหรือ
วิธีการที่ท้องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร 
 ขั้นตอนที่ 8 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
 เป็นการก าหนดปริมาณหรือสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา โดยมีเงื่อนไขเรื่องเวลาที่
ต้องการท า ปริมาณที่ต้องการ คุณภาพ สถานที่ ความเป็นไปได้ ซึ่งจะสามารถก าหนดตัวชี้วัดผลส าเร็จเพ่ือใช้ใน
กระบวนการติดตามและประเมินผลความส าเร็จของแผนได้ 
 ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจะน าผลที่ได้จากข้ันตอนที่ 1-8 มาจัดท าร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงที่ก าหนด แล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประชาคม
เมืองเพ่ือพิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนพัฒนา  
และส่งใหค้ณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอและระดับจังหวัด 
 ขั้นตอนที่ 10 คณะกรรมประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
       คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ  พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาสามปีของ
เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ว่าสอดคล้องกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดเชียงใหม่  พ.ศ.2551 – 2555  หรือไม่  และจัดท าบัญชีโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเสนอต่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
 ขั้นตอนที่ 11 คณะกรรมประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
      คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าสอดคล้องกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดเชียงใหม่  
พ.ศ.2551 – 2555  หรือไม่  และน าบัญชีโครงการที่เกินศักยภาพส่งให้  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่  และพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นแต่ไม่อยู่
ในอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  รวบรวมจัดท าเป็น  “บัญชีโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
จากคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.)” 

 

1.7 องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2548    ก าหนดให้มีองค์กรที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี  และ
แผนปฏิบัติการ  เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาเทศบาลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  การผังเมือง  ปัญหาของ อบต. และก าหนดแผนงาน / โครงการ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. 

องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ป)ี 
1.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
     ประกอบด้วย 

1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานกรรมการ 
2) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      กรรมการ 
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3) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (คัดเลือก  3  คน)    กรรมการ 
4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  3  คน     กรรมการ 
5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 

(ไม่น้อยกว่า  3  คน)        กรรมการ 
6) ผู้แทนประชาคมเมือง (คัดเลือกไม่น้อยกว่า  3  คนแต่ไม่เกิน  6  คน)  กรรมการ 
7)    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     กรรมการและเลขนุการ 
8)    หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 คณะกรรมการตามข้อ (3)  (4)  (5) และ (6)  มีวาระ  2  ปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

อ านาจหน้าที่คณะกรรมการพัฒนา อบต.  มีดังนี้ 
1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจาก 

1.1) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 

1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นด าเนินการใน

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.4) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
1.6) แผนชุมชน 
ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานะ

ทางการคลังของท้องถิ่น  และความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ  มาประกอบการพิจารณาด้วย 
2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น   
5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
6) แต่งตั้งที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร   

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนา อบต. 
 ประกอบด้วย 

1) ปลัด อบต.       ประธานกรรมการ 
2) หัวหน้าส่วนการบริหารของเทศบาล     กรรมการ 
3) ผู้แทนประชาคมเมืองของ อบต. (คัดเลือก  3  คน)   กรรมการ 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน       กรรมการและเลขานุการ 
5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย        ผูช้่วยเลขานุการ 
 กรรมการตามข้อ  (3)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ  2  ปี  และอาจได้รับการเลือกอีกได้ 
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด  จัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท าร่าง
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ  เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

องค์กรประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ป)ี 
1.  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
 ประกอบด้วย 

1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่    ประธานกรรมการ 
2) ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระดับอ าเภอทุกอ าเภอ       กรรมการ 
3) เลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระดับอ าเภอทุกอ าเภอ       กรรมการ 
4) หัวหน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่      กรรมการ 
5)   ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่             กรรมการ/เลขานุการ 
6)   หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
       ส านักงานจังหวัด      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

   โดยด าเนินการให้ เสร็จภายในก าหนดสามสิบวัน  นับแต่วันที่ ได้รับแผนพัฒนาสามปีจาก
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ  หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และแจ้งผลการพิจารณา
ให้ อปท. และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอทราบ 
 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  1)  ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  โดยเชิญ
ประชุมผู้บริหารท้องถิ่นทุกแห่ง  เพ่ือน ายุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/
จังหวัด  มาร่วมกันก าหนดเป็นกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และ
จัดส่งกรอบยุทธศาสตร์ฯ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ 
  2)  พิจารณาให้ความเห็นแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง  ว่ามีความ
สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ฯ  หรือไม่  และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน าโครงการจากบัญชีที่เกินศักยภาพ
ของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ไปพิจารณาเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าที่ (กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนพัฒนาสามปีแล้วให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาสามปี
เพ่ิมเติม) 
  3)  ตรวจสอบโครงการจากแผนพัฒนาเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือมิให้โครงการ
ซ้ าซ้อนกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  4)  พิจารณาน าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือเป็นโครงการที่มีความ
จ าเป็นแต่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  และสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ฯ  รวบรวม
จัดท าเป็น  “บัญชีโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.)”  
โดยใช้รูปแบบเค้าโครงของแผนพัฒนาสามปีในส่วนที่  5  เป็นแนวทางในการจัดท าบัญชีโครงการ    
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2.  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
  ประกอบด้วย 

1) ผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการคัดเลือก     ประธานกรรมการ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอ าเภอทุกคน     กรรมการ 
3) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตอ าเภอทุกคน  กรรมการ 
4) ท้องถิ่นอ าเภอ       กรรมการ 
5) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอทุกคน   กรรมการ 
6) ข้าราชการ  อบจ.  ที่นายก อบจ.มอบหมาย    กรรมการ 
7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประธานคณะกรรมการฯคัดเลือก กรรมการ/เลขานุการ 

   
มีอ านาจหน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

 1)   พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่ามีความสอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ฯ  หรือไม่  และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 

 2)       พิจารณาน าโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล และสอดคล้องกับ
กรอบยุทธศาสตร์ฯ  รวบรวมจัดท าเป็น “บัญชีโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล”  
จัดส่งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  โดยใช้รูปแบบเค้าโครงของแผนพัฒนาสามปีใน
ส่วนที่  5  เป็นแนวทางในการจัดท าบัญชีโครงการฯ 

โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนดสามสิบ วันนับแต่วันที่ได้รับแผนพัฒนาสามปีจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  อบต. 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.
ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภา อบต. ทีส่ภา อบต. คัดเลือกจ านวน 3 คน   คณะกรรมการ 
2) ผู้แทนประชาคมต าบลที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน   กรรมการ 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน กรรมการ 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน   กรรมการ 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน   กรรมการ 

       ให้คณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ  1  คนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกคน
หนึ่งท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 
 
มีอ านาจหน้าที่ 

1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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3) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา อบต.  นายก 
อบต. และคณะกรรมการพัฒนา อบต. พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน 

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

บทบาทประชาคมต าบลในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
1) เป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนา อบต. (จ านวน  3  คน) 
2) เป็นกรรมการในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.  (จ านวน 3 คน) 
3) เป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. (จ านวน 2 คน) 

บทบาทของสมาชิกสภา อบต. ในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
1)  เป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนา อบต.  (จ านวน  3  คน) 
2)  เป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. (จ านวน 3 คน) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของท้องถ่ิน 
 

2.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
๑. ประวัติต าบลกื้ดช้าง 

   ต าบลกื้ดช้างเป็นต าบลหนึ่ งในเขตอ าเภอแม่แตง  เดิม เมื่อ  พ.ศ.  2418  ตรงกับสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  5  ทรงรับสั่งให้พระเจ้าอินทวิชยานนท์ ( เจ้าหลวง )  เจ้าผู้
ครองนครเชียงใหม่  องค์ที่  7  จัดตั้งแขวงเมืองแกนขึ้นที่บ้านเป้า  เรียกว่า  แขวงบ้านเป้าเมืองแกน   และแต่งตั้ง
ท้าวแสนไชย  ขึ้นเป็นผู้ปกครองแขวงเป็นคนแรก ต่อมา “ พ.ศ. 2435  ได้ย้ายไปตั้งอยู่บ้านเมืองกื้ด  หมู่
ที่  1   ต าบลกื้ดช้าง   เรียกว่า  แขวงเมืองกื้ด   โดยมีขุนกื้ด  เป็นผู้ปกครองแขวง”   ต่อมาปี พ.ศ. 2437 ได้
ย้ายไปตั้งที่บ้านวังแดง  หมู่ที่ 2   ต าบล  อินทขิล  เรียกว่า  แขวงเมืองแกน อีกครั้งหนึ่งโดย   มีพ่อแคว่น
พรหม (ก านันพรหม ก านันคนแรกของต าบลอินทขิล) เป็นผู้ปกครอง  ต่อมา พ.ศ. 2439 ได้ย้ายไปตั้งที่บ้านแม่
กะ  ห มู่ ที่  3  ต าบ ลแม่ แต ง  เรี ยกว่ า   แขวงแม่ กะ   โดยมี ขุ น แตง  (แต๋ ง ) เป็ น ผู้ ป กครองแขวง   และ
ต่อมา พ.ศ. 2450 ได้ย้ายมาตั้งที่บ้านเหล่า (ป่าเส้า) หมู่ที่ 2 ต าบลสันมหาพน   ทางการได้ยกฐานะเป็นอ าเภอมา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2450  เรียกว่าอ าเภอสันมหาพน   โดยมีนายอ าเภอคนแรกชื่อ   ขุนมิกสันสุรบาล (ฟ้อน)  ป.   แต่
เนื่องจากอ าเภอสันมหาพนตั้งติดกับล าน้ าแม่แตง จึงเปลี่ยนชื่อเป็น อ าเภอแม่แตง มาตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2458 เป็นต้น
มา  และได้ย้ายที่ว่าการอ าเภอออกมาตั้งอยู่ในที่ปัจจุบัน เมื่อ พ.ศ. 2502 โดยมีนายอ าเภอชื่อ ร.ต.ท. แก้ว   เนตต
โยธิน  เป็นนายอ าเภอในสมัยนั้น  จนกระทั่ง พ.ศ. 2544  นายอ าเภอชุมพร  แสงมณี เห็นว่าที่ว่าการอ าเภอหลัง
เก่าได้ช ารุดทรุดโทรมลงมาก จึงได้ท าการเสนอของบประมาณจากทางราชการ และได้ท าการก่อสร้างที่ว่าการ
อ าเภอหลังใหม่ขึ้นแทนเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2544 ทั้งนี้  อ าเภอแม่แตงแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 ต าบล 
128 หมู่บ้าน   

  โดยต าบลกื้ดช้าง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๘  หมู่บ้าน  เป็นต าบลที่อยู่ทางตอนเหนือของ
จังหวัดเชียงใหม่  พ้ืนที่ส่วนมากเป็นป่าไม้และภูเขาสูง ทั้งนี้อ าเภอต าบลกื้ดช้างมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดและ
อ าเภอหลายแห่งซึ่ งตั้ งอยู่ตามแนวตะเข็บชายแดนของประเทศเพ่ือนบ้าน  ดังนั้น   ต าบลกื้ดช้างจึงมี
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  ภูมิประเทศ  อุดมสมบูรณ์  อันเอ้ืออ านวยต่อการท่องเที่ยว  แต่ขณะเดียวกันก็
ประสบปัญหาเป็นแหล่งพักและล าเลียงยาเสพติดที่ส าคัญ  ปัญหาคนต่างด้าวไม่มีสัญชาติ   นอกจากนั้น  ยังมี
ความแตกต่างของเชื้อชาติ  สัญชาติ  ค่านิยม  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  โดยประชาชนเป็นคนพ้ืนที่ราบบางส่วน  
และเป็นชนเผ่า  จ านวน  ๕  ชนเผ่า  ได้แก่  เผ่าลาหู่  เผ่าม้ง   เผ่าปะกากะญอ  เผ่าลีซอ  และเผ่าอาข่า   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนที่ตั้งต าบลกื้ดช้าง  อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 
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2. ประวัติองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง  ได้รับการจัดตั้งขั้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งองค์การบริหาร    ส่วนต าบล  วันที่  
16  ธันวาคม  2539  และมีผลบังคับเม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ์  2540 
 

    3.  ลักษณะที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง  อยู่ในเขตต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของตัวเมืองเชียงใหม่ ห่างจากอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ประมาณ  64  กิโลเมตร  
และตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอ าเภอแม่แตง  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอแม่แตง  24  กิโลเมตร          มี
อาณาเขตติดต่อกับหน่วยงานราชการ  เทศบาล  และอ าเภอใกล้เคียง  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลเมืองคอง  ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลบ้านช้าง  ต าบลเมืองก๋าย 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลอินทขิล  ต าบลแม่แตง 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลป่าแป๋  และต าบลแม่ฮ้ี อ าเภอปาย 
 

      4.  เนื้อที่ 
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง  มีเนื้อที่ประมาณ  306.25  ตารางกิโลเมตร  หรือ 

191,406.25  ไร่ 
 

     5.  ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาสลับซับซ้อน  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาอยู่ในเขตป่าสงวนและ 

อุทยานแห่งชาติห้วยน้ าดัง มีแม่น้ าส าคัญที่ไหลผ่าน  ได้แก ่ แม่น้ าแตงซึ่งมีต้นน้ าอยู่ในเขตอ าเภอเวียงแหงไหลผ่าน
อ าเภอเชียงดาวและอ าเภอแม่แตง  โดยไหลผ่านเขตต าบลกื้ดช้าง รวมระยะทางประมาณ  45  กิโลเมตร ก่อนลงสู่
ล าน้ าปิง บ้านป่าจี้  ต าบลสันมหาพน 
 

     6.  จ านวนหมู่บ้าน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง  มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด   8  หมู่บ้านได้แก่ 

  1.  บ้านเมืองก้ืด  หมู่ที่  1  มีจ านวน 529 ครัวเรือน 
  2 . บ้านแม่ตะมาน หมู่ที่  2  มีจ านวน 314 ครัวเรือน 
  3.  บ้านสบก๋าย  หมู่ที่  3  มีจ านวน 351 ครัวเรือน 

4.  บ้านต้นขาม  หมู่ที่  4  มีจ านวน   70 ครัวเรือน 
5.  บ้านห้วยน้ าดัง หมู่ที่  5  มีจ านวน 297 ครัวเรือน 

  6.  บ้านทุ่งละคร  หมู่ที่  6  มีจ านวน 122 ครัวเรือน 
  7.  บ้านป่าข้าวหลาม  หมู่ที่  7  มีจ านวน 182 ครัวเรือน 
  8.  บ้านผาปู่จอม  หมู่ที่  8  มีจ านวน 110 ครัวเรือน 
         รวมทั้งหมด   1,975   ครัวเรือน 
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7. ประชากร 
 

ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากร จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ชื่อ ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมืองกื้ด 735 690 1,425 522 496 1,018 นายประสิทธิ์  อินต๊ะ (ก านัน) 
แม่ตะมาน 350 322 672 235 224 459 นายสอนชัย   บุญเป็ง 
สบก๋าย 428 397 825 315 271 586 นายเปล่ง      บุญทวงค ์
ต้นขาม 92 75 167 74 68 142 นายวงค์        อินต๊ะ 
ห้วยน้ าดัง 321 295 616 210 207 417 นายกฤษฎา   ทรัพย์พัฒนากุล 
ทุ่งละคร 141 140 281 126 106 232 นายสุทัศน์     บุญเรือง 
ป่าข้าวหลาม 421 382 803 277 244 521 นายอมร        ตีล ู
ผาปู่จอม 227 215 442 136 147 283 นายสมคิด      เลาหาง 
รวมทั้งหมด 2,715 2,516 5,231 1,895 1,763 3,658  

(หมายเหตุ : ข้อมูลทะเบียนราษฎรอ าเภอแม่แตง  ณ  เดือนมิถุนายน 2556) 
   

      8. สภาพเศรษฐกิจ 
 

อาชีพ 
อาชีพหลักของประชากรในต าบลกื้ดช้าง  ได้แก่   ท าการเกษตร  เช่น  การท านา   ท าสวน 

(ลิ้นจี่  ส้ม  กะหล่ าปลี  กระท้อน เงาะ ขิง ข้าวไร่ ล าไย   ข้าวโพด   ถั่วเหลือง   กาแฟ   เสาวรส)   เลี้ยงสัตว์   
(โค  กระบือ  สุกร  ไก่)  กิจการท่องเที่ยว  ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและรับจ้างทั่วไป 
 

สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 
  ปั๊มน้ ามันย่อย  (ปั๊มหลอด)      14 แห่ง 
  โรงส ี          5 แห่ง 
  ปางช้าง         12 แห่ง 
  ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์       4 แห่ง 
  ท่าแพ        11 แห่ง 

                           บ้านพัก                  28 แห่ง 
                           ร้านค้าปลีก     124 แห่ง 
          รีสอร์ท          5    แห่ง 
                           โรงแรม          1    แห่ง 
                             ซิปไลน์                                                             1    แห่ง 
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 9.  การท่องเที่ยว 
          องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ  ซึ่งแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ  
5  ประเภท  คือ  ๑)  แหล่งท่องเที่ยวเชิงผจญภัยและกีฬา  เช่น  ปางช้าง  ขี่ช้างชมเส้นทางธรรมชาติ  การแสดง
ช้าง  ล่องแพไม้ไผ่  นั่งเกวียน  ล่องแก่งเรือยาง  กิจกรรมเดินป่า  ปั่นจักรยานเสือภูเขา  ขับรถ  ATV ซิปไลน์  ๒)  
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  เช่น  ชมวิถีชีวิตชาวไทยภูเขาเผ่าต่างๆ   วัด  พระธาตุ  รอยพระหัตถ์  อนุสาวรีย์
พระนเรศวร   ๓)  แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร   เช่น   ไร่กะหล่ าปลี   สวนผลไม้เมืองหนาว  ไร่ชา  กาแฟ  เมี่ยง  
ฯลฯ  ๔)  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการอนุรักษ์  เช่น  อุทยานแห่งชาติ  น้ าตก  แก่ง  กื้ด  แหล่งอนุรักษ์พันธ์
ปลา  ศูนย์อภิบาลช้าง ฯลฯ  ๕)  แหล่งท่องเที่วเชิงสุขภาพ  เช่น  หมู่บ้านสมุนไพร  นวดแผนไทย  อบสมุนไพร
ไทย  นอกจากนั้นยังมีสถานที่พัก  รีสอร์ท  เช่น  ฤกษ์ระพีรีสอร์ท   วังน้ าหยาดรีสอร์ท  รวี วารีรีสอร์ท  บ้าน
อนัตตา  และโฮมสเตย์  เช่น บ้านเมืองก้ืด  บ้านป่าข้าวหลาม  บ้านแม่ตะมาน  บ้านทุ่งละคร  เป็นต้น  
  
 10. สภาพสังคม 

การศึกษา 
 โรงเรียนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล                   8  แห่ง 

1. โรงเรียนบ้านเมืองกื้ด      หมู่ที่  1 
2. โรงเรียนบ้านแม่ตะมาน      หมู่ที่  2 
3. โรงเรียนบ้านต้นขาม      หมู่ที่  4 
4. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนไลออนส์มหาจักร 9   หมู่ที่  7 
5. ศูนย์การเรียนรู้แม่ฟ้าหลวงบ้านป่าไม้แดง  หมู่ที่  7 
6. ศูนย์การเรียนรู้แม่ฟ้าหลวงบ้านทุ่งยั๊วะ                       หมู่ที่  3 
7. ศูนย์การเรียนรู้แม่ฟ้าหลวงบ้านผาแดง                       หมู่ที่  1 
8. ศูนย์การเรียนรู้แม่ฟ้าหลวงบ้านห้วยกุ๊บก๊ับ                  หมู่ที่  1 

 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            5 แห่ง 
1. ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านเมืองกื้ด     หมู่ที่  1 
2. ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านแม่ตะมาน    หมู่ที่  2 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาแดง             หมู่ที่  1 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าข้าวหลาม     หมู่ที่  7 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาปู่จอม     หมู่ที่  8 
 

                    โรงเรียนอนุบาล            2 แห่ง 
  1. โรงเรียนอนุบาล อบต.กื้ดช้าง 1 (บ้านเมืองก้ืด)  หมู่ที่ 1 
  2. โรงเรียนอนุบาล อบต.กื้ดช้าง 2 (บ้านแม่ตะมาน)  หมู่ที่ 2 
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                      แหล่งข้อมูลข่าวสาร      ๑๕  แห่ง      

            ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน    2  แห่ง 
            หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน    9  แห่ง 

           ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร    1  แห่ง 
           ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม    1  แห่ง 
           ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายพิพิธภัณฑ์เกษตรฯ    1  แห่ง 
           ศูนย์ไอซีทีต าบล    1  แห่ง  

 

        สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
         วัด               5  แห่ง 

1. วัดเมืองก้ืด     หมู่ที่  1 
2. วัดแม่ตะมาน    หมู่ที่  2 
3. วัดสบก๋าย     หมู่ที่  3 
4. วัดต้นขาม     หมู่ที่  4 
5. วัดทุ่งละคร     หมู่ที่  6 
 

                            ส านักสงฆ์              5  แห่ง 
                               1.   บ้านห้วยกุ๊บก๊ับ   หมู่ที่  1 
                               2.   บ้านผาแดง    หมู่ที่  1 

 3.   บ้านแม่ตะมาน    หมู่ที่  2 
 4.   บ้านป่าไม้แดง  หมู่ที ่ 7 
 5.   บ้านผาปู่จอม    หมู่ที่  8 

 

        โบสถ์คริสตจักร             11  แห่ง 
1. บ้านเมืองกื้ด    หมู่ที่  1 
2. บ้านผาแดง                       หมู่ที่  1 
3. บ้านทุ่งยั๊วะ    หมู่ที่  3   2  แห่ง 
4. บ้านห้วยน้ าดัง  หมู่ที่  5 
5. บ้านป่าเมี่ยง    หมู่ที่  6 
6. บ้านป่าไม้แดง    หมู่ที่  7 
7. บ้านแม่หมาใน   หมู่ที่  7 
8. บ้านป่าข้าวหลาม  หมู่ที่  7   2 แห่ง 
9. บ้านผาปู่จอม  หมู่ที่  8 
 

                         ศาลเจ้า       1 แห่ง 
                            บ้านห้วยน้ าดัง             หมู่ที่  5 
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การสาธารณสุข 
          สถานพยาบาล                        1 แห่ง 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   หมู่ที่  2 
                              สถานพยาบาลสาขาประจ าต าบล    2 แห่ง 
    - ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานบ้านสบก๋าย   หมู่ที่  3 
    - ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานบ้านห้วยน้ าดัง   หมู่ที ่ 5 
                              คลินิกเอกชน                                                       2 แห่ง 
                                         - บ้านเมืองก้ืด                                   หมู่ที่  1 
                                         - บ้านแม่ตะมาน                                หมู่ที่  2 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
            ป้อมต ารวจ        1  แห่ง 
  -  บ้านเมืองก้ืด               หมู่ที่  1 
            จุดตรวจ  อปพร./ชรบ.       5  แห่ง 
               -  บ้านเมืองก้ืด                                   หมู่ที่  1 
               -  บ้านแม่ตะมาน                                หมู่ที่  2 
  -  บ้านต้นขาม                  หมู่ที่  4 
              -  บ้านทุ่งละคร                                  หมู่ที่  6 
               -  บ้านผาปู่จอม                                  หมู่ที่  8 
 
หน่วยงานราชการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล     

- ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
                               - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแม่ตะมาน 

- ป้อมต ารวจประจ าต าบล 
- ที่ท าการอุทยานแห่งชาติห้วยน้ าดัง 

             - หน่วยพิทักษ์อุทยานบ้านสบก๋าย (หน่วยย่อยปางเสด็จ)    
- โรงเรียนบ้านเมืองก้ืด 
- โรงเรียนบ้านแม่ตะมาน 
- โรงเรียนบ้านต้นขาม 
- โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนไลออนส์มหาจักร  9 
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวงบ้านป่าไม้แดง   
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวงบ้านทุ่งยั๊วะ 
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวงบ้านผาแดง 
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวงบ้านห้วยกุ๊บกั๊บ 

                               -  ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลกื้ดช้าง 
                               - โครงการขยายผลโครงการหลวงบ้านผาแดง 
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11.  การบริการพ้ืนฐาน 
การคมนาคม 
ถนนติดต่อ ระหว่างต าบลและอ าเภอ 
  มีการคมนาคมทางบกโดย ทางรถยนต์  มีถนนสายหลักในการคมนาคมติดต่อระหว่างต าบล

และระหว่างหมู่บ้านในต าบล  คือ 
               - สายทางแม่มาลัย – ปาย - ห้วยน้ าดัง ระยะทาง  90 กม. เป็นถนนลาดยาง 84  กม. คอนกรีต
เสริมเหล็ก  3  กม.และถนนลูกรัง  3  กม.   
   - สายบ้านห้วยน้ าดัง - ต าบลเมืองคอง ระยะทาง  25  กม. เป็นถนนลูกรังตลอดทั้งสาย 
  - สายทางบ้านปางกว้าง  -  บ้านแม่ตะมาน  -บ้านต้นขาม- บ้านผาปู่จอม  เชื่อมเขตต าบลอิน
ทขิล  ระยะทาง 18 กม. เป็นถนนลาดยาง  12  กม.  และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  6  กม. 
                    - สายทางบ้านห้วยไร่ - บ้านเมืองกื้ด - บ้านสบก๋าย-  บ้านป่าข้าวหลาม ระยะทาง 43 กม. เป็น
ถนนลาดยาง  17  กม. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  4  กม.และถนนลูกรัง  22  กม. 

- สายทางบ้านสบก๋าย – ต าบลเมืองก๋าย - ต าบลสบเปิง ระยะทาง 25 กม.เป็นถนนลาดยาง          
  19  กม.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  3  กม. และถนนลูกรัง  3  กม. 

- สายบ้านป่าข้าวหลาม- ต าบลเมืองคอง  ระยะทาง  12  กม. เป็นถนนลูกรังตลอดทั้งสาย 
 

ถนนระหว่างหมู่บ้านภายในต าบล 
- สายทางบ้านแม่ตะมาน - บ้านเมืองกื้ด - บ้านสบก๋าย–ป่าข้ามหลาม ระยะทาง39 กม. เป็นถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 8 กม.  และถนนลูกรัง 31 กม. 
- สายเมืองก้ืด -  ห้วยกุ๊บก๊ับ  ระยะทาง 4 กม.  เป็นถนนลูกรังตลอดทั้งสาย 

                     - สายเมืองกื้ด- บ้านโท้งป่าซาง  ระยะทาง 4 กม. เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 400 เมตร  ถนน
ลูกรัง 3.4  กม.. 
                    - สายบ้านต้นขาม– บ้านผาแดง ระยะทาง 6 กม. เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 200  เมตรถนน
ลูกรัง  5.8  กม 

- สายบ้านต้นขาม–บ้านป่าเมี่ยง ระยะทาง 4 กม. เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 200  เมตรถนน
ลูกรัง 3.8  กม. 

- สายบ้านห้วยน้ าดัง – ป่าข้าวหลาม ระยะทาง 20 กม.  เป็นทางเดินเท้าตลอดทั้งสาย 
- สายบ้านป่าข้าวหลาม – บ้านป่ากล้วย  ระยะทาง  5  กม. เป็นถนนลูกรังตลอดทั้งสาย 
- สายบ้านป่าข้าวหลาม – บ้านแม่หมาใน  ระยะทาง  5  กม. เป็นถนนลูกรังตลอดทั้งสาย 

                   - สายบ้านป่าข้าวหลาม – บ้านป่าไม้แดง  ระยะทาง  6  กม. เป็นถนนลูกรังตลอดทั้งสาย 
                     - สายบ้านป่าไม้แดง – บ้านแม่กอก  ระยะทาง  2  กม. เป็นถนนลูกรังตลอดทั้งสาย 
                   - สายบ้านทุ่งยั๊วะ – บ้านแม่กอก ระยะทาง  8  กม. เป็นถนนลูกรังตลอดทั้งสาย 
                  - สายบ้านทุ่งยั๊วะ – บ้านโป่งแง้น  ระยะทาง  5  กม. เป็นถนนทางเดินตลอดทั้งสาย 

 
การโทรคมนาคม 

   -   ตู้โทรศัพท์สาธารณะ    13 แห่ง 
   -  เครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่                                3      แห่ง 
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การไฟฟ้า 
                                     ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้จ านวน  1,752  ครัวเรือน 
                                     -  ระบบปักเสาพาดสาย                            จ านวน  1,407  ครัวเรือน 
                                     -  ระบบพลังงานแสงอาทิตย์                      จ านวน     345  ครัวเรือน  
                                     -  ไม่มีไฟฟ้าใช้                                        จ านวน       51  ครัวเรือน 
 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
      -  แม่น้ า                                5 สาย 
      -  ล าห้วย                    28 สาย 
      -  บึง , หนอง , สระน้ า           5 แห่ง 

 

12.  ข้อมูลอื่น 
กลุ่มอาสาสมัคร 

 -  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)   
 -  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  (อสม.)  

    -  ทีมกู้ภัยต าบล (OTOS) 
     -  ชุดปฏิบัติการรักษาหมู่บ้าน (ชรบ.) 

                          -  อาสาสมัครป้องกันไฟป่า 
     -  อาสาสมัครพัฒนาประชาธิปไตย (อสพป.) 
    -   อาสาสมัครพัฒนาต าบล (อชต.) 
     -   อาสาสมัครปศุสัตว์ 
     -   ต ารวจอาสา 
     -   หมอดินอาสา 

 

2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของต าบลกื้ดช้าง 
 1.   รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
  ประจ าปีงบประมาณ  2555                         23,481,057.64 บาท  แยกเป็น 
  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง         239,727.44 บาท 
  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ  จัดเก็บให้      10,751,411.31 บาท 
  รายได้ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต                101,943.18 บาท 
  รายได้จากทรัพย์สิน                     134,330.71 บาท 
  รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ                 2,650.00 บาท 
  เงินอุดหนุนทั่วไป                      6,078,120.00 บาท 
  เงินอุดหนุนโดยระบุวัตถุประสงค์                 6,172,875.00 บาท 
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2. โครงสร้างส่วนราชการและจ านวนบุคลากร 
           1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     จ านวน  13  คน 

-   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
-   หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
-   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
-   นักวิชาการเกษตร 
-   นิติกร 

     -   นักพัฒนาชุมชน 
-   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
-   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
-   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
-   พนักงานจ้างทั่วไป   

 

                     2.  ส่วนการคลัง            จ านวน  4   คน         
    -  ผู้อ านวยการกองคลัง 
    -  นักวิชาการเงินและบัญชี 
    -  เจ้าหน้าที่พัสดุ 
    -  เจ้าหน้าที่จัดเก็บภาษี 

 

3. ส่วนโยธา           จ านวน  3  คน 
   -  หัวหน้าส่วนโยธา     
  -  นายช่างโยธา 
     -  ช่างก่อสร้าง  
 

4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 12 คน 
- หัวหน้าส่วนการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- เจ้าหน้าที่การศึกษา 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

 

     ระดับการศึกษาของบุคลากร 
                       -  ประถมศึกษา                             จ านวน       1    คน 

                -  มัธยมศึกษาตอนปลาย         จ านวน        5 คน 
                -  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง         จ านวน        4     คน 

             -  ปริญญาตรี           จ านวน      20  คน 
    -  โท            จ านวน        2     คน      
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     คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
          1.  นายเสถียร   ใจค า  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
          2.  นายสุรเดช   แซ่หาง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
          3.  นายพิเชษฐ  กันทรส  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
          4.  นายประภาส  ตันธิมา           เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

        สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
          1.  นายสุรเดช   มโนน า  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
          2.  นายสุวรรณ์  วิจิตรตระการ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
          3.  นายนิตินัย  ศักดิ์สอ  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

        4.  นายอุดอน  จิตตะ                 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 1 
        5.  นายชัชวาล  ค าวัง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 1 

                           6.  นางสาวพัชราภรณ์   บุญตัน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 2 
          7.  นายสรวง  ปินตา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 2 
                             8   นายพรชัย  จะลอ                  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 3 

        9.  นายปรีดา  นาพา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 3 
          10.  นายบุญช่วย  อินต๊ะ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 4 
          11.  นายพงษ์พัฒน์  เสบู่  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 5 

        12.  นายสันติ   แสนจ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 5 
        13.  นางจันทร์เป็ง   กอนจม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 6 

          14.  นายสี   ค าวัง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 6 
          15.  นายดี   พะยะ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 7 
          16.  นายพิรุณ  สัญจรพงไพร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 7 
          17. นายนิธิวัฒน์  สืบพงศ์สะกยะ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 8 
 

3. อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1.  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2442  (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ

ที่  12  พ.ศ. 2546  ส่วนที่  3  หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล)   

 มาตรา  67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบล หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 
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     มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจ จัดท ากิจการในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

 (1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 (2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 (3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 (4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
 (5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 (7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

 2.  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  มาตรา  16  ดังนี้.- 
 (1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (2)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
 (3)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและที่จอดรถ 
 (4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 (5)  การสาธารณูปการ 
 (6)  การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
 (7)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
 (8)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (9)  การจัดการศึกษา 
 (10)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
 (11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (12)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (13)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (14)  การส่งเสริมกีฬา 
 (15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (17)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (18)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
 (19)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
 (20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (23)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
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 (24)  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใชป้ระโยชนจ์ากปา่ไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (25)  การผังเมือง 
 (26)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (27)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

(28)  การควบคุมอาคาร 
 (29)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 (31)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
 

4. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
การรวมกลุ่มของประชาชน 

 1.  กลุ่มอาชีพ     27 กลุ่ม 
-   กลุ่มนวดแผนไทย  5 กลุ่ม บ้านเมืองกื้ด  บ้านแม่ตะมาน  บ้านสบก๋าย บ้านทุ่งละคร 
       บ้านห้วยกุ๊บก๊ับ 
-   กลุ่มจักสาน  หวาย  ไม้ไผ่ 1 กลุ่ม บ้านทุ่งยั๊วะ 
-   กลุ่มโฮมสเตย์                     4 กลุ่ม บ้านเมืองก้ืด,บ้านแม่หมาใน,บ้านแม่ตะมาน,บ้านทุ่งละคร 
-   กลุ่มเลี้ยงหมูหลุม  2 กลุ่ม บ้านสบก๋าย  บ้านห้วยกุ๊บก๊ับ 
-   กลุ่มกองทุนปุ๋ยและยา    4 กลุ่ม บ้านเมืองก้ืด  บ้านสบก๋าย  บ้านต้นขาม  บ้านผาปู่จอม 
-   กลุ่มเลี้ยงโค   1 กลุ่ม บ้านป่าข้าวหลาม 
-   กลุ่มสหกรณ์ร้านค้า            3 กลุ่ม บ้านแม่หมาใน  บ้านโป่งแง้น , บ้านป่าไม้แดง 
-   กลุ่มทอผ้าพื้นบ้าน  1 กลุ่ม บ้านป่าข้าวหลาม 

          -   กลุ่มเย็บผ้าชาวเขา  2 กลุ่ม บ้านห้วยน้ าดัง  บ้านผาปู่จอม 
-   กลุ่มท าบายศรี  1 กลุ่ม  ผู้สูงอายุ 
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-  กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ  2  กลุ่ม  บ้านเมืองกื้ด  บ้านสบก๋าย 
-  กลุ่มกองทุนข้าวสาร               1  กลุ่ม  ต าบลกื้ดช้าง 
-  กลุ่มสัจจะออมทรัพย์เพื่อการผลิตและการท่องเที่ยวโดยชุมชน    3  กลุ่ม  บ้านแม่ตะมาน  
บ้านต้นขาม , บ้านทุ่งละคร 
- กลุ่มสหกรณ์แพไม้ไผ่ และโฮมสเตย์บ้านป่าข้าวหลาม    1  กลุ่ม บ้านป่าข้าวหลาม 

2.  กลุ่มออมทรัพย์    9  กลุ่ม 
3.  กลุ่มผู้สูงอายุ              5  กลุ่ม 
4.  กลุ่มเล่นดนตรีไทย    2  กลุ่ม 

                           5.  กลุ่มสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น                      3  กลุม่ 
   6. กลุ่มคนฮักป่าลุ่มน้ าแตง   1  กลุ่ม 
                               7. กลุ่มชมรมผู้ประกอบการท่องเที่ยวต าบลกื้ดช้าง   1  กลุ่ม 
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5.  จุดเด่นของพื้นที่ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง  อยู่ในอ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่  เป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ขนาดกลาง  มี 8 หมู่บ้าน การคมนาคมไปยังหมู่บ้านต่างๆค่อนข้างล าบาก  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา  
ป่าไม้อุดมสมบูรณ์  มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญแยกประเภท  ดังนี้ 

1.เชิงผจญภัยและกีฬา 
- ปางช้างแม่ตะมาน 
- ปางช้างแม่แตง 
- ปางช้างโชคชัยเอ็ดดี้ทัวร์ 
- ปางช้างแม่แตงทัวร์ 
- ปางช้างห้วยน้ าดัง 
- ปางช้างปางป่าคา 
- ปางช้างแพนด้าทัวร์ 

                     - ปางช้างแก่งก้ืด 
- ปางช้างก้ืดช้าง 
- ปางช้างแอลลี่ 

โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
    -  ขี่ช้าง , นั่งเกวียน , การแสดงช้างโชว์ ,ล่องแพไม้ไผ่ ,ล่องแก่งเรือยาง , ร้านอาหาร  
เดินป่า , ชมวิถีชีวิตชนเผ่า   
   - เดอะพีคแอดเวนเจอร์ 

- สยามแอดเวนเจอร์ 
- เชียงใหม่แอคแวนเจอร์ 
- ริเวอร์แตงราฟติ้ง 
- จิตนลีแคลป์ 
- แก่งก้ืดริเวอร์ไซค์ 
- ธนาแอคเวนเจอร์ 
- ซิปไลน์ 

โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  - ขับรถ ATV  , แคมปิ้ง  , ล่องแพไม้ไผ่  ,เดินป่า ,ขี่ช้าง , ปัน่จักรยาน , ล่องแก่งเรือยาง 
พายเรือแคนนู , โหนสลิง     
 

 2. เชิงวัฒนธรรม 
- วิถีชีวิต 5 ชนเผ่า คือ เผ่าอาข่า , เผ่าละหู่ , เผ่าม้ง , เผ่าลซูี , เผ่ากระเหรี่ยง 
- วัดเมืองก้ืด (พระธาตุเก้าหน้า , อนุสาวรีย์พระนเรศวร ,รอยพระหัตถ์) 
- วัดแม่ตะมาน 
- วัดสบก๋าย 
- วัดต้นขาม 
- วัดธรรมชัยยาราม (ทุ่งละคร) 
- พระธาตุม่อนจอมธรรม  
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 3. เชิงเกษตร 

- บ้านผาปู่จอม 
- บ้านห้วยน้ าดัง 
- บ้านสบก๋าย 
- บ้านเมืองก้ืด 
- บ้านผาแดง  
- บ้านห้วยกุ๊บก๊ับ 

   โดยมีกิจกรรมเยี่ยมชมสวน 
- กะหล่ าปลี  , ลูกท้อ , เสาวรส , เงาะ , ลื้นจี่ , ส้ม , ส้มโอ , ชา , กาแฟ , เมี่ยง 

 4. เชิงนิเวศและการอนุรักษ์  
- น้ าตกตาดหมอก  
- น้ าตกห้วยสถาน 
- น้ าตกแม่แจ๋ม 
- น้ าตกห้วยน้ าดัง 

                     - แก่งกื้ด,  ดอกบัวหิน 
     - กื้ดแม่ตะมาน , ดอยหนอก  

- แหล่งอนุรักษ์พันธุ์ปลาบ้านป่าข้าวหลาม 
- ศูนย์อภิบาลช้าง Elephant Nature Park 
- Thai Elephant Home 
- ปางช้างแอลลี่แคมป์ 

โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
- การเลี้ยงช้าง , ดูแลช้าง , ฝึกควาญช้าง , การอยู่ร่วมกับช้าง , รักษาช้าง  , เดินป่า , ศึกษา

เส้นทางธรรมชาติ 
 5.  เชิงสุขภาพ 

- หมู่บ้านสมุนไพรทุ่งละคร 
- นวดแผนไทยบ้านเมืองก้ืด 
- นวดแผนไทยบ้านแม่ตะมาน 

โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
- การนวดตัว , การนวดจับเสน้ , การนวดฝ่าเท้า , อบสมุนไพร , นวดสมุนไพร 
 

6. สถานะการคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
 

รายการ 
รับจริง

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

ประมาณการ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

ประมาณการ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

ประมาณการ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

ประมาณการ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

รายรับ  
 

    

รายจ่าย  
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2.3 ผลการพัฒนาในช่วงที่ผ่านมา 

    การพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา สามารถสรุปผลได้จากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2545-2557)  
เพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาในปีที่ผ่านมาว่า อบต. ได้น าแผนงาน/โครงการไปปฏิบัติมากน้อยเพียงใด และบรรลุ
วัตถุประสงค์การพัฒนาหรือไม่ เป็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2545 - 2557) ไปปฏิบัติ และ
เป็นการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2545 - 2557)  ในทุกด้านของการพัฒนาซึ่งจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์  7  ยุทธศาสตร์  คือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ,  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต, ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม, ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ, ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า , ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม, ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  การเมือง  และการปกครอง   ดังนี้ 

ผลการน าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2545 – 2557)   ไปปฏิบัติ 

 2.3.1 จ ำนวนโครงกำร 

  ในการพัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์  โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลสามปี  (พ.ศ.2545 - 2557)ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง ประจ าปี  พ.ศ. 2545  มีทั้งหมด 179 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือด าเนินการ และได้รับเงินอุดหนุนเพ่ือด าเนินการ  จ านวน 105 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 58.66  ของโครงการ
ในแผนพัฒนาทั้งหมด 
   ในจ านวนโครงการที่ด าเนินการทั้งหมดนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต จ านวนโครงการมากท่ีสุด 43 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.95 ของจ านวน 105  โครงการที่ด าเนินการจริง 
อันดับที่ 2 คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต มีจ านวนโครงการ 17 โครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ  16.19  อันดับที่  3  คือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีจ านวนโครงการ  13  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  12.38   อันดับที่  4  คือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  การเมือง  และการปกครอง  มี
จ านวนโครงการ  12  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  11.42  อันดับที่ 5  คือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มี
จ านวนโครงการ  9  โครงการ  คิด เป็นร้อยละ  8.57  อันดับที่   6  คือยุทธศาสตร์การพัฒ นาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีจ านวนโครงการ  8  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  7.61  อันดับที่  7  คือ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า มีจ านวนโครงการ  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  2.85  ดังตารางนี้ 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2545 – 2557)  ประจ าปีงบประมาณ  2545 
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ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
จ านวนโครงการที่ไม่ได้

ด าเนินการ 
รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ โครงการ ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 13 23.38 42 56.75 55 30.72 
ยุทธศาสตร์ที่  2 43 86 7 9.45 50 27.93 
ยุทธศาสตร์ที่  3 17 85 3 4.05 20 11.17 
ยุทธศาสตร์ที่  4 9 60 6 8.10 15 8.37 
ยุทธศาสตร์ที่  5 3 25 9 12.16 12 6.70 
ยุทธศาสตร์ที่  6 8 61.53 5 6.75 13 7.62 
ยุทธศาสตร์ที่  7 12 85.71 2 2.70 14 7.82 

รวม 105 100 74 100 179 100 



  
 

 2.3.2  งบประมำณ 
   ในจ านวนโครงการในแผนพัฒนา อบต.  ปี  2556  มีจ านวน  179 โครงการ   คิดเป็นจ านวน
งบประมาณที่เสนอในแผนทั้งหมด   60,369,996.-บาท ซึ่งเมื่อตัดลดโครงการที่เกินศักยภาพและโครงการของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น  27  จ านวน   โครงการที่เสนอขอเงินอุดหนุนรวม 38,265,352.-บาท
ออก แล้วจะเหลือเป็นงบประมาณของเทศบาลเอง  22,104,644.-บาท 
   การน างบประมาณไปด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  นั้น คิดเป็นงบประมาณที่ใช้จริง
ทั้งหมด 7,097,711.-บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 32.10 ของงบประมาณ  22,104,644.-บาท  ในจ านวนงบประมาณท่ี
ด าเนินการจริงทั้งหมดนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีงบประมาณมากที่สุด  
จ านวน  2,962,700.-บาท คิดเป็นร้อยละ 41.74 ของจ านวนงบประมาณ 7,097,711.-บาท รองลงมาคือ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีจ านวนงบประมาณ  1,386,456.-บาท  คิดเป็นร้อย
ละ  19.53  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  มีจ านวนงบประมาณ  1,180,000.-บาท  คิดเป็นร้อยละ  
16.62  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีจ านวนงบประมาณ  802,855.-บาท  คิดเป็นร้อยละ  
11.31  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการ  การเมือง  การปกครอง  มีจ านวนงบประมาณ  560,800.-
บาท  คิดเป็นร้อยละ  7.90  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีจ านวน
งบประมาณ  195,000.-บาท  คิดเป็นร้อยละ  2.74  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  มีจ านวน
งบประมาณ  9,900.-บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  3  



  
การวิเคราะห์ศักยภาพการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*--*-*-* 
 
3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
   การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงเป็นกระบวนการก าหนด
ทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ และแนวทางในการ
บรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน และเป็นระบบ ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา / ความต้องการ ของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 
   การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  
ทั้งนี้  เนื่องจากแผนยุทธศาตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนามุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่าง
เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  จึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องก าหนดถึง
สภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
 

3.1  แนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
ส่งเสริมรูปแบบการท างานพัฒนาโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในชุมชนให้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  เพ่ือ
กระจายอ านาจในการพัฒนาไปสู่ทุกส่วนของชุมชน ให้เกิดเป็นความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนา และน าสู่การเกิด
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ของทุก ๆ ส่วนในชุมชนไปพร้อมกัน 
   2. มีวิสัยทัศน์ที่เปิดกว้าง พร้อมยอมรับและให้ชุมชนได้มีอิสระในการคิด การแสดงออกโดยไม่
ครอบง า หรือใช้ความเชื่อของตนมาวัดหรือตีคุณค่า 
   3. ร่วมกันสร้างกระบวนการตัดสินใจ และกระบวนการท างานที่ถูกต้องเหมาะสมอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย  โดยยึดความต้องการและปัญหาที่แท้จริงของชุมชนเป็นหลัก 
   4. สนับสนุนแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดเชียงใหม่ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ และให้ประสิทธิภาพสูงสุด 
   5. สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมทางด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  ในฐานะทุนทางสังคมและ
รากฐานอันดีงามในการพัฒนา 
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3.1.1  วิสัยทัศน ์พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  และยุทธศาสตร์การพัฒนา   
           ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙) 
  

   แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพ้องร่วมกันน้อมนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืนมุ่งสู่  

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

    การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีแนวคิดที่มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๘-๑๐ โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนา” รวมทั้ง “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุก
ระดับ เพ่ือให้การพัฒนาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลาง   การก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพิ่มขึ้นในมิติการพัฒนาด้านต่างๆ 
ดังนี้ 

1. การพัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพ 
๑.๑ การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๑.๒ การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     ๒. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ทิศทางการเติบโตในรูปแบบใหม่ ที่มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจ
ภายในประเทศให้เข้มแข็ง เพ่ือลดการพ่ึงพาปัจจัยภายนอก 
  ๒.๑ การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 

๒.๒ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความส าคัญ 
       กับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา 
๒.๓ การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ  
      สังคมให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับความ 
      รว่มมือระหว่างประเทศในภูมิภาคต่างๆ 

     ๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
๑.  วิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

“ สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง ” 
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2.  พันธกิจ 
  ๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง

ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปร่งใส เป็นธรรม 



  
  ๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย่าง

เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

  ๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
และภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

  ๔) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

3. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
๓) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ

เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความ
มั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นาไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า 

๔) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายหลัก 
๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง 

สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน 
๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคม

มีความเข้มแข็งมากข้ึน 
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๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิต
ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐.๐ 

๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน                     

  ๓) ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
  ๔) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน   
  ๕) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม  
  ๖) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  



  
 
3.1.2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่   
         (พ.ศ.  2557 – 2559) 
         วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่   

“เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น  บนพื้นฐานของความเข้าใจในปัญหาและศักยภาพของท้องถิ่นด้วย 
การบูรณาการการบริหารจัดการในพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ

เมืองและชนบท 
 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในชนบท 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในเขตเมือง  

2. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
ความยั่งยืน 

1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม  (Cluster) 
3. ส่งเสริมการใช้เกษตรทฤษฏีใหม่และภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
4. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการรองรับการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและเขต

การค้าเสรี 
3. การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

1. ปลูกจิตส านึกให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาชุมชนตัวอย่างแห่งความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

4. การอนุรักษ์   ฟ้ืนฟู  และสืบสาน
ศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.  พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2.  ส่งเสริมและเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและอนุรักษ์สถาปัตยกรรมท้องถิ่น 
 

5. การ พั ฒ น าคุณ ภ าพ ชี วิ ต ขอ ง
ประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสใน
สังคม 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมสุขภาวะ 
3. สงเคราะห์กลุ่มคนด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริมและสร้างสภาวะการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

6. การจัดระเบียบภายในชุมชนและ
การสร้างความร่วมมือในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย  

1. ปลูกจิตส านึกด้านความร่วมมือในการดูแล ป้องกันภัยในชุมชน           
2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการ
รักษาความสงบปลอดภัยแก่ชุมชน                                        

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  อบายมุข  และแรงงานต่างด้าว 
7. การพัฒ นาการบริห ารจัดการ   

บ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการ
บริหารที่เหมะสม 

1. สร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท้องถิ่น            
2. เสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ         
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม  



  
 

3.1.3  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่  (พ.ศ.  2557 – 2560) 
       วิสัยทัศน์จังหวัดเชียงใหม่  :  “นครแห่งชีวิตและความม่ังคั่ง” (City  of  Life  and  Prosperity) 

ค าอธิบาย  :   เป็นเมืองที่ให้ความสุขและชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนใน    
                              ฐานะเมืองที่น่าอยู่และน่าท่องเที่ยวในระดับโลก  พร้อมกับเป็นประตูการค้า 

        การลงทุนสู่สากล 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1.การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวอย่างบูรณาการ และ
ครบวงจร 

2. ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจอย่าง
เหมาะสม 

3. ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความเชื่อมโยงในธุรกิจการเกษตรที่เป็นธรรม
อย่างเป็นระบบ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นน ามาต่อยอดในการผลิต
และการบริการเชิงธุรกิจอย่างมีคุณค่า 

2.การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม 
ความรู้  ภูมิปัญญา  จิตสาธารณะ  
และพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับ
กับการเปลี่ยนแปลง 

1. สร้างความเป็นเลิศด้านการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา  ที่มีศักยภาพ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสาธารณะ 
4. การพัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะให้เหมาะสมตามช่วงอายุและความ

หลากหลายของประชากร 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

3.ด ารงความเป็นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงานสะอาด 

1. มุ่งพัฒนาความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติธรรมชาติ 

2. มุ่งเน้นการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และลดข้อขัดแย้งในการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. มุ่งเน้นการบริหารจัดการและพัฒนาเทคโนโลยี ส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและ
ความสงบสุขของประชาชน 

มุ่งบูรณาการหน่วยงานด้านความม่ันคงและส่งเสริมสนับสนุนความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อแก้ไขปัญหา 

5.การสร้างประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและ
เป็นธรรมในการให้บริการ 

1.พัฒนาความสามารถบุคลากรมุ่งเน้นจริยธรรม  ความรู้ด้าน  ICT และ
การให้บริการที่เป็นเลิศ 

2.เสริมสร้างความพร้อมในระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมในทุกภาค
ส่วน 

3.ส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงบูรณาการ 
4. เสริมสร้างการท างานเชิงรุกและเครือข่ายภาคีการพัฒนาจากทุกภาค



  
ส่วน 

 

3.1.3  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแม่แตง (พ.ศ.  2557 – 2560) 
 
       วิสัยทัศน์จังหวัดเชียงใหม่  :  “แหล่งท่องเที่ยวและเมืองเกษตรกรรม  น าความสุขสู่ครัวเรือน   

   ต้อนรับผู้มาเยือนด้วยไมตรี” 
ค าอธิบาย  :   เป็นอ าเภอที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติมากมายพร้อมที่จะพัฒนาไปสู่ระดับสากล  และ

ราษฎรมีวิถีชีวิตในการท าเกษตรกรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  จึงมีความสุขทุกครัวเรือน  และให้การต้อนรับผู้
มาเยือนด้วยความยิ้มแย้ม  แจ่มใส  มีอัธยาศัยไมตรีอันดียิ่ง 

 
พันธกิจ 
1. สร้างความม่ังคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมประชาชนให้มีสุขภาพดี  มีการศึกษา  อาชีพ  และมีชีวิตความเป็นอยู่ที่มั่นคง  โดยใช้หลัก

ศาสนา  วัฒนธรรมท้องถิ่น  และมีความพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
3. ประชาชนอยู่ดีมีสุขบนพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงานและสิ่งแวดล้อม  ที่สมบูรณ์และยั่งยืน   
4. ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  มีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ประชาคมอ าเภอแม่แตงมีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาล  และองค์กรภาครัฐ  มีขีดสมรรถนะและระบบ

การปฏิบัติงานที่สมัย  สร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนในการให้บริการของภาครัฐ 
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เป้าประสงค์หลัก  คือ 
“ ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมเป็นสุข  สร้างความมั่งค่ังอย่างยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประเด็นยุทธศาสตร์  คือ 
1.  บูรณาการการสร้างความมั่งค่ังอย่างยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การสร้างสังคมให้มีความเข้มแข็ง  อยู่เย็นเป็นสุข 
3. ด ารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และพลังงานสะอาด 
4. การสร้างความมั่นคง  ปลอดภัย  และความสงบสุขของประชาชน 
5. การสร้างประสิทธิภาพ  ความโปร่งใส   
    

3.1.4  การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
 นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1.  นโยบายและหลักคิด 
   ในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง  จะเน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  ประชาชน เพราะ  การตัดสินใจในการพัฒนาต้องมาจากปัญหาและความต้องการของชุมชนและประชาชน  
ดังที่ประสบการณ์งานพัฒนาประเทศในระยะ  40  ปีที่ผ่านมา  ได้พิสูจน์ให้เห็นว่า 
  - การพัฒนาที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 



  
  - การพัฒนาที่มุ่งเน้นสนับสนุนภาคธุรกิจ 
  - การพัฒนาที่มุ่งเน้นการรวมศูนย์อ านาจ ระบบราชการ 
  - การพัฒนาที่มุ่งเน้นการพ่ึงพา  ความรู้เทคโนโลยี 
  การพัฒนาเหล่านั้นได้น ามาซึ่งผลกระทบจากการพัฒนาที่ไม่พึงประสงค์ของชุมชน 

2. การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 
   การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการพัฒนาที่มุ่งไปสู่การระดมความหลากหลายของมนุษย์
ทุกส่วนในสังคมมาร่วมกันก าหนดแนวทางวิถีทางในการพัฒนาสังคม  อันจะช่วยประสานความขัดแย้งและช่องว่าง
ที่แตกต่างเหลื่อมล้ าที่เกิดขึ้นในสังคม เป็นการกระจายอ านาจในการพัฒนาไปสู่คนทุกส่วนในสังคมให้เกิดความ
ร่วมมือและร่วมเป็นเจ้าของในสิ่งที่ด าเนินการร่วมกัน  รวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจะกระจายไปสู่ทุกส่วนอย่างเท่าเทียมกัน  
สู่สังคมที่เป็นธรรมและยั่งยืน  กระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมขององค์กรพัฒนาเอกชนนั้น เกิดขึ้นจาก
กระบวนการเรียนรู้ของนักพัฒนากันเอง และการเรียนรู้ร่วมกับองค์กรชุมชน  ที่ท าให้นักพัฒนาตระหนักถึง
หลักการส าคัญ ๆ ไว้เป็นหลักการในการปฏิบัติการร่วมกับประชาชน  มีแนวปฏิบัติที่ส าคัญ คือ 
   1. การจัดความสัมพันธ์ที่เสมอภาค เท่าเทียมกัน  ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความตระหนักในบทบาทการ
ท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพ  ร่วมกันสร้างกระบวนการตัดสินใจที่เท่าเทียมกัน โดยยึดถือความต้องการและ
ปัญหาที่แท้จริงของชุมชน 
   2. การมีอิสระ ไม่ครอบง า  ด้วยความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ การให้อิสรภาพในการคิด  และ
แสดงออก  โดยไม่มีอคติ  และไม่น าความคิด ความเชื่อของตนมาวัด หรือตีคุณค่า รวมทั้ งต้องมีวิสัยทัศน์ที่เปิด
กว้าง พร้อมจะยอมรับฟังความแตกต่าง 
   3. การมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มในสังคม  ให้มีการกระจายให้คนทุกกลุ่มในชุมชนที่มีความแตกต่าง
หลากหลายทั้งด้านฐานะ  เพศ วัย สถานะทางสังคม ฯลฯ ความแตกต่าง 
   4. การมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการทุกขั้นตอน  ทั้งการรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร  การวิเคราะห์ปัญหา  
การวางแผน  ก าหนดเป้าหมาย  การตัดสินใจ  การปฏิบัติ  การตรวจสอบ  ติดตามประเมินผล การสรุปบทเรียน  
แก้ไขปรับปรุง  และการขยายผล และเผยแพร่ผลสู่สาธารณะ 
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  3. แนวทางการพัฒนาของชุมชนต าบลกื้ดช้าง มีองค์ประกอบส าคัญ คือ 
   1. พัฒนาผู้น า  ต้องสอดส่อง ดูแล ให้โอกาส มีความอดทน  มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล คิดร่วมกัน 
   2. ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี มีศาสนสถานไว้เป็นที่พ่ึง ที่กล่อมเกลาด้านจิตใจของคน
ในชุมชน 
   3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น  ลดการใช้สารเคมี มีเขต
อนุรักษ์พันธุ์ปลา  พัฒนาสองฝั่งริมน้ าแตงให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว และพัฒนาการจัดการน้ า เหมืองฝายต่าง ๆ  
   4. พัฒนาด้านเศรษฐกิจการท ามาหากิน อาชีพ มีที่ดินท ากินและมีรายได้ดี ไม่มีปัญหาเรื่องราคา
พืชผลตกต่ า มีร้านชุมชนร่วมกันเป็นเจ้าของร่วมกัน กลุ่มอาชีพได้รับการสนับสนุน 
   5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมในเรื่องถนน ไฟฟ้า และสาธารณูปโภค 
   6. ส่งเสริมระบบการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนให้มีระบบการสอนที่มี
คุณภาพ  และพัฒนาให้มีแหล่งการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนท้ังชุมชน 
   7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสุขภาพ  ต้องการให้ชุมชนปลอดยาเสพติด มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ที่ดี  สถานีอนามัยที่มีประสิทธิภาพและมีแพทย์ประจ าได้รับการบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง 
   8. ส่งเสริมการรวมกลุ่มองค์กร ให้มีความโปร่งใส มีความหลากหลาย และเชื่อมโยงกันเป็น
เครือข่าย 
 



  
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  อบต. 
   สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกทางเศรษฐกิจ   การเมือง  สังคม  เทคโนโลยี  นโยบายของ
รัฐบาล ฯลฯ  ล้วนเป็นปัจจัยและสถานการณ์ที่มีผลต่อการพัฒนาเทศบาล   เนื่องจากอาจมีการเปลี่ยนแปลงซึ่ง
เป็นข้อจ ากัดที่ไม่สามารถควบคุมได้  เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างเหล่านี้ยากแก่การท านายและคาดการณ์ 
    ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง   ได้มีการจัดประชุมอย่าง
น้อย 3 ครั้ง เพ่ือเป็นการระดมความคิดและกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาต าบลกื้ดช้าง 
  การจัดประชุมที่ผ่านมามีดังนี้ ครั้งที่ 1 เป็นการจัดประชุมประชาคมต าบลกื้ดช้าง  เมื่อวันที่  28  
มีนาคม  2556  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม
ต าบลร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ  ในการจัดท าแผนพัฒนา  อบต.  และรวบรวมประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา
และความต้องการของประชาชนในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และความต้องการของประชาคมในด้านอ่ืนๆ 
  การจัดประชุม ครั้งที่ 2 เป็นการจัดประชุมสภาองค์กรชุมชนต าบลกื้ดช้าง เมื่อวันที่  4  เมษายน  
2556  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาแนวทางการพัฒนาต าบลของ
สภาองค์กรชุมชน  และการพิจารณาแผนชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน 
   การจัดประชุม ครั้งที่ 3 เป็นการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน  จ านวน  8  หมู่บ้าน  ระหว่างวันที่  5 – 9  
เมษายน  2556  โดยคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา อบต.  พนักงาน อบต. ระดับหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทุกกอง  
ร่วมออกเวทีประชาคมเพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการ  แนวทางการพัฒนาจากฐานราก   คือภาคประชาชน  พร้อม
ทั้งเป็นการชี้แจงท าความเข้าใจ  เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมประชาธิปไตยให้แก่ประชาชนในชุมชน 
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 3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 

   ผลการประชุมทั้ง 3 ครั้ง เพ่ือระดมความคิดเห็น ประเด็นปัญหา และความต้องการของประชาชนใน
เขตต าบลกื้ดช้างที่ผ่านมา สามารถสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลกื้ดช้าง  ในภาพรวมทั้งต าบลและจ าแนกเป็นประเด็นหลักในการพัฒนา  7  ด้าน  ดังนี้   
  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.  ด้านคุณภาพชีวิต  
  3  ด้านเศรษฐกิจ  
   4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  5  ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  และสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  6  ด้านความจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
  7  ด้านการบริการจัดการบ้านเมืองที่ดี   
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

1.   ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกื้ดช้ำง  ด้ำนสำธำรณูปโภค  สำธำรณูปกำร  โครงสร้ำงพื้นฐำน  
ล าดับ

ที ่
ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

1 ปัญหาการสัญจรคมนาคมภาย 8  หมู่บ้าน 1) ถนนหลายสายเป็นดินลูกรัง  หรือถนนดิน 1) ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม  ท่ีใช้สัญจรไปมา  ด้วยการถม 
  ในต าบลไม่สะดวก  การเดิน ในเขต อบต. 2)  ถนนบางสายผิวจราจรช ารุด  เป็นหลุมเป็นบ่อ       ดินลูกรัง  หินคลุม   ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
  ทางสัญจร  และการขนส่งพืชผล   3)  พื้นที่การเกษตรหลายแห่งไม่มีถนนส าหรับขนพืชผล     ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสติก  หรือ  OVER  LAY ถนน 
  การเกษตรมคีวามยากล าบาก        ทางการเกษตร 2)  ปรับปรุงหรือขยายไหล่ทาง  ทางเท้า   
      4)  ไม่มีสะพานเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน  ภายในหมู่บ้าน     3)  ปรับปรุง  ขยายหรือก่อสร้างสะพานคอนกรีต  หรือท่อ 
            หรือมีแต่คับแคบ  ช ารุด       ลอดเหลี่ยม 
      5)  ถนนไม่มีไหล่ทาง  หรือมีแต่คับแคบไม่ได้มาตรฐาน 4)  ติดต้ังป้ายชื่อหมู่บ้าน ป้ายแสดงสถานท่ีราชการ ป้ายซอย   
            ไม่มีทางเท้า  และศาลาที่พักริมทาง   
      6)  ถนนไม่มีทางระบายน้ า  ท าให้น้ าท่วมนองบนผิวถนน   
      7)  ไม่มีป้ายแสดงสถานท่ี  ป้ายซอย  ป้ายจราจร   
2 ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับ   1)  ล าเหมืองเป็นดิน  ท าให้การไหลของน้ าช้า  และซึมเร็ว 1)  ปรับปรุง  ก่อสร้างรางระบายน้ า  พร้อมท่ีพักน้ า 
  อุปโภค  บริโภคและน้ าส าหรับ   2)  ล าเหมือง รางระบายน้ าตื้นเขิน  ขาดการบ ารุงรักษา  ดูแล 2)  ปรับปรุง  ก่อสร้างดาดล าเหลือคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  ท าการเกษตร   3)  ล าเหมืองช ารุด  หรือไม่ได้มาตรฐาน  ส่งน้ าได้ไม่เพียงพอ 3)  ขยายเขตให้บริการประปา  ก่อสร้างและซ่อมแซมระบบ   
      4)  ไม่มีสถานีสูบน้ าเพื่อการเกษตร        ประปาหมู่บ้าน 
      5)  ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ า  หรืออุปกรณ์กักเก็บน้ า 4)  สนับสนุนอุปกรณ์กักเก็บน้ า  สถานีสูบน้ าและน้ ามัน 
      6)  หลายพื้นท่ีไม่มีระบบประปาส าหรับอุปโภค  บริโภค      เชื้อเพลิง   
            หรือมีแต่ช ารุด ไม่ได้มาตรฐาน หรือขาดแคลนน้ าต้นทุน   
            การผลิต  ไม่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างท่ัวถึง   
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1. ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกื้ดช้ำง  ด้ำนสำธำรณูปโภค  สำธำรณูปกำร  โครงสร้ำงพื้นฐำน (ต่อ)  
      

ล าดับ
ที ่ ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
3 ปัญหาน้ าท่วมขัง  น้ าป่าหลาก 8 หมู่บ้าน 1)  ทางระบายน้ าอุดตัน  คับแคบ  หรือช ารุด  ไม่เพียงพอ 1)  ปรับปรุง  ก่อสร้าง  ระบบระบายน้ าให้คล่องตัว   
  ท่วมบ้านเรือนและตลิ่งพังทลาย   ในเขต อบต. 2)  ไม่มีประตูระบายน้ า  หรือมีแต่ช ารุดไม่ได้มาตรฐาน 2)  ขุดลอกล าเหมือง  ล าห้วย   
  น้ ากัดเซาะบ้านเรือนและ      3)  ไม่มีทางไหลของน้ าป่า  แหล่งพักน้ า  หรือชลอแรงน้ า 3)  ก่อสร้างพนังกันตลิ่ง 
  น้ าขังเน่าเสีย   4)  ฤดูฝนน้ าหลากและตลิ่งริมแม่น้ าไม่มีสิ่งชลอแรงน้ า   

      4)  สภาพพื้นที่บางแห่งเป็นท่ีลุ่ม  บางแห่งติดริมน้ าแม่แตง   
          แก่งกื้ด  และบางแห่งอยู่ติดเนินเขา   

4 ปัญหาสถานที่เพื่อณาปนกิจ   1)  บางหมู่บ้านไม่มีเมรุป่าช้า  ต้องใช้ร่วมกับหมู่บ้านอื่น 1)  ก่อสร้าง  ปรับปรุงเมรุป่าช้า  ศาลาป่าช้า 
      2)  ไม่มีศาลาป่าช้า  หรือมี  แต่คับแคบ  ช ารุด   2)  ก่อสร้างก าแพงป่าช้า 
      3)  ป่าช้าติดหรือใกล้บริเวณบ้านเรือน  ชุมชน 3)  ก่อสร้าง  ปรับปรุงลานอเนกประสงค์ป่าช้า 
      4)  ป่าช้าเป็นท่ีต่ า  น้ าขังฤดูฝน  พื้นผิวเป็นหลุมเป็นบ่อ   
5 ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างไม่   1)  พื้นที่หลายแห่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคขยายเขตไม่ถึง 1)  ออกส ารวจครัวเรือนไม่มีไฟฟ้าใช้และขยายเขตไฟฟ้า 
  เพียงพอ   2)  พื้นที่บางแห่งมีครัวเรือนน้อยกว่า  5  ครัวเรือน       พร้อมพาดสายดับ  ติดต้ังไฟกิ่งสาธารณะ 
      3)  ถนนบางสายยังไม่ได้พาดสายดับ  จึงไม่สามารถติดต้ัง  2) การติดต้ังไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และอบรมการดูแล 
            ไฟกิ่งสาธารณะ      ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
       4) หลายหมู่บ้านเป็นพื้นท่ีไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้าไม่ถึง  3) การหาพลังงานทางเลือก 
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2   ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ืดช้ำง  ด้ำนคุณภำพชีวิต   
      

ล าดับ
ที่ ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

1 ปัญหาการศึกษายังพฒันา 8  หมู่บ้าน 1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. บริการดูแลเด็กเล็กโดย  1)  พัฒนาวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
  ประสิทธิภาพและคุณภาพ ในเขต อบต.      เสียค่าใช้จ่ายน้อยเพื่อเป็นสวัสดิการแก่ประชาชน  จึงขาด      ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
  ไม่ดีเท่าท่ีควร       งบประมาณในการพัฒนาการเรียนการสอน 2)  สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน 
     2)  งบประมาณในด้านการพัฒนาการศึกษาของ อบต.       และมีความประพฤติดี 
           มีจ ากัด  แต่จ านวนเด็กเล็กในศูนย์มีจ านวนมาก 3)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาของ อบต. ให้ได้ 
     3)  ครัวเรือนมีฐานะยากจน  ส่งเสียให้บุตรหลานเรียนได้       มาตรฐาน  และจัดให้มีการติดตามประเมินผลผู้ดูแลเด็ก 
           ไม่เต็มท่ี  หรือไม่มีก าลังส่งเสียให้เรียนในระดับสูงๆ  4)  สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขต อบต. 
     4)  อาคารสถานที่ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็กในศูนย์ฯ      และประสานงานร่วมกันในการพัฒนาการศึกษา 
     5)  อบต.มีงบประมาณจ ากัดในการจ้างบุคลากรด้านการ 5)  สนับสนุนโภชนาการท่ีสมบูรณ์แก่เด็กและเยาวชนท้ัง 
           ศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาด้านดูแลเด็กเล็กและประถมวัย      ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและในโรงเรียน  พร้อมท้ังพัฒนา 
     6)  บุคลากรทางการศึกษาของ อบต. ไม่ได้รับการฝึกอบรม       ทางด้านอารมณ์  จิตใจ  ให้สมบูรณ์ไปพร้อมกัน 
          และพัฒนาศักยภาพเท่าท่ีควร 6)  ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กศึกษาต่อในด้านการดูแลเด็กและ 

     7)  การจัดการศึกษาของรัฐ ท้องถิ่น และเอกชนยังไม่มีความ       ประถมวัยเพื่อดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาท่ีเหมาะสมกับวัย 
          สอดคล้อง และร่วมกันเพื่อพัฒนาการศกึษาอย่างแท้จริง 7)  ประสานงานหาความช่วยเหลือให้แก่เด็กและเยาวชน 
     8)  อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนคุณภาพต่ าไม่ตรงกับ        ท่ีมีฐานะยากจน  แต่เรียนดี  มีความประพฤติดี 
          ความต้องการของโรงเรียนและไม่เพียงพอต่อการ 8)  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาตรฐานให้ได้ในเขต อบต. 
           พัฒนาการศึกษา   
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2. ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ืดช้ำง  ด้ำนคุณภำพชีวิต  (ต่อ)   
      
ล าดับ

ที่ ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

2 เด็กและเยาวชนในเขต อบต. 8 หมู่บ้าน 1)  สถานที่เพื่อกิจกรรมการออกก าลังกายและนันทนาการ  1)  จัดกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ  เพื่อเป็นทางแสดง 
  ขาดสถานที่เพื่อการนันทนาการ  ในเขต อบต.      สนามกีฬา เพื่อให้บริการแก่เยาวชน ประชาชน        ออกที่ถูกต้องให้เด็กและเยาวชนได้ 
  กีฬา และการพักผ่อนหย่อนใจ           ยังไม่เพียงพอ 2)  สนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์  งบประมาณ  เพื่อให้เด็กและ 
  เด็กและเยาวชนประพฤติตนไม่   2)  เด็กและเยาวชนไม่สนใจการออกก าลังกาย  เล่นกีฬา       เยาวชนได้มีกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  พึงประสงค์ในสังคม        หันไปเสพยาเสพติด มั่วสุมสิ่งมึนเมา 3)  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสานสัมพันธ์ในครอบครัว 
      3)  เด็กและเยาวชนมีปัญหาครอบครัว พ่อแม่มรีายได้น้อย 4)  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนประกอบอาชีพเสริมเพื่อช่วย 
            ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น ความดูแลเอาใจใส่      เหลือครอบครัวและรู้จักรบัผิดชอบ 
            จากครอบครัว และไม่มีความพร้อมในการศึกษา 5)  รณรงค์ให้ประชาชน  โดยเฉพาะบิดา มารดา  ผู้ปกครอง 
      4)  เยาวชนขาดงบประมาณและกิจกรรมท่ีส่งเสริม       ในชุมชนเห็นความส าคัญของการออกก าลังการและการ 
            การพัฒนาการทางด้านร่างกาย  สติปัญญา  และอารมณ ์        นันทนาการของเยาวชน 
3 ปัญหาการขาดการส่งเสริมการ   1)  ชุมชนไม่มีงบประมาณและสถานท่ีส าหรับเป็นแหล่ง 1)  จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ของเยาวชน  และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ 
  ศึกษานอกระบบและการจัดแหล่ง         เรียนรู้ที่ดีแก่เยาวชน  ประชาชนท่ัวไป       พัฒนาด้านตนเอง 
  เรียนรู้แก่ประชาชนทุกระดับ   2)  ชุมชนขาดวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อ  สิ่งพิมพ์ต่างๆ  ท่ีเป็นแหล่ง 2)  สนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อสิ่งพิมพ ์ และสิ่งจ าเป็นอื่น 
           ศึกษาหาความรู้ทางวิชาการ  ทางสังคมและอื่นๆ      แก่ศูนย์เรียนรู้ชุมชน  ห้องสมุดชุมชน   
4 ปัญหาด้านสาธารณสุขและ   1)  ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ 1)  จัดโครงการสาธารณสุขเคลื่อนท่ี  เพื่อให้ค าแนะน าใน 
  การรักษาพยาบาลส่งผลให้        อนามัยเบื้องต้นของตนเอง  และครอบครัว       การดูแลรักษาสุขภาพและสนับสนุนยาสามัญประจ าบ้าน 
  ประชาชนมีสุขภาพอนามัย   2)  การแพร่ระบาดของสัตว์พาหนะน าโรค  เช่น  ยุงลาย 2)  รณรงค ์ ป้องกันและก าจัดสัตว์พาหนะน าโรง ต่าง ๆ 
  ไม่สมบูรณ์        แมลงวัน  ท าให้เกิดโรคระบาด 3)  ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  ด้านสุขอนามัยเบื้องต้น 

 -38 - 
      



  

      

2.  ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ืดช้ำง  ด้ำนคุณภำพชีวิต  (ต่อ)   
      

ล าดับ
ที่ ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

4 ปัญหาด้านสาธารณสุขและการ 8 หมู่บ้าน 3)  การบริโภคอาหารท่ีไม่สะอาด  ไม่ถูกสุขลักษณะ  และ 4)  ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  เพื่อตรวจสอบคุณภาพ 
  รักษาพยาบาลส่งผลให้ประชาชน ในเขต อบต.      ผู้ประกอบการร้านคา้ยังไม่ให้ความส าคัญสุขลักษณ์ใน       ผู้ประกอบการร้านค้า  และการจ าหน่ายอาหาร 
  มีสุขภาพอนามัยไม่สมบูรณ ์       ในการประกอบและจ าหน่ายอาหาร 5)  อบรมให้ความรู้ด้านสุขลักษณะท่ีดี  แก่ผู้ประกอบการ 
      4)  ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการออกก าลังกาย       และสร้างแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการมาตรฐาน 
            การพักผ่อนท่ีเพียงพอ  และการบริหารความเครียด 6)  รณรงค์จิตส านึกในการดูแลสิ่งแวดล้อมภายในบ้านและ 
      5)  ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมในบ้านและชุมชน  เช่น       ชุมชน   
           ขยะหมักหมม  น้ าขัง  น้ าเน่าเสีย  และหญ้ารก  7)  ก่อสร้างสวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
      6)  ไม่มีศูนย์บริการให้ค าปรึกษา       และสนามกีฬา ภายในชุมชน 
      7)  มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจไม่เพียงพอ 8)  จัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเพื่อให้บริการ 
      8)  กลุ่มด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม และแรงงาน       ประชาชน  และรับเรื่องราวร้องเรียน  ร้องทุกข์    ด้าน 
           ต่างด้าว  ไม่สามารถดูแลสุขภาพเบื้องต้นแก่ตนเองได้       ปัญหาสาธารณสุข  ท้ังขยะ  น้ าเน่าเสีย  สัตว์น าโรค ฯลฯ 
5 ปัญหาประชาชนมีพฤติกรรม   1)  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจท่ีถูกต้อง  จึงเชื่อถือ 1)  จัดกิจกรรมรณรงค์ค่านิยม  "เศรษฐกิจพอเพียง"  ให้ 
  การบริโภคฟุ้งเฟ้อบริโภคเกินตัว         โฆษณาชวนเชื่อทางสื่อต่างๆ  ในการตัดสินใจบริโภค       ประชาชนรู้จักความพอดี  ตัดสินใจบริโภคจากความ 
  และยึดติดในอบายมุข   2)  พฤติกรรมลอกเลียนแบบของประชาชน  เยาวชน จากสื่อ       จ าเป็น 
      3)  ประชาชนมีความเชื่อท่ีผิดในการกู้หนี้ยืมสิน     2)  จัดอบรมเกี่ยวกับแนว ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงแก่เยาวชน 

               ผู้น าชุมชน  และกลุ่มต่างๆ   
        3)  ให้ความรู้  ประชาสัมพันธ์เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ถูก 
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2. ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ืดช้ำง  ด้ำนคุณภำพชีวิต (ต่อ)   
ล าดับ

ที่ ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

6 ปัญหาผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับ 8 หมู่บ้าน 1)  จ านวนผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผูป้่วยในเขต อบต.มีจ านวนมาก 1)  การบริการประชาชนเคลื่อนท่ี 
  การดูแลสงเคราะห์และไม่ม ี ในเขต อบต.       อยู่ในพื้นท่ีห่างไกล  การเดินทางมารับเบี้ยยังชีพเป็นไป 2)  สนับสนุน  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของกลุ่มผู้ 
  อาชีพเพื่อหารายได้ประทังชีวิต         ด้วยความยากล าบาก       ด้อยโอกาส  ให้มีรายได้เสริม 
      2)  ผู้ด้อยโอกาสในเขต อบต. ไม่ได้ประกอบอาชีพ  เนื่อง 3)  จัดกิจกรรมส่งเสริมความส าคัญของผู้สูงอายุ   
           จากไม่มีความรู ้ ไม่มีทุนประกอบ  และไม่มีวัสดุอุปกรณ์ 4)  ให้ความช่วยเหลือวัสดุ  อุปกรณ์  สิ่งของ  แก่ผู้ด้อยโอกาส 
      3)  ผู้ด้อยโอกาสไม่มีญาติพี่น้องดูแล  และไม่มีท่ีอยู่อาศัย     

            หรือมีแต่ช ารุดทรุดโทรม     
7 ปัญหาความสะอาดและความ   1)  เจ้าหน้าที่ของรัฐบาลขาดการเอาใจใส่ในการดูแลและ 1)  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และประสานชมรมผู้ประกอบการ 

  เป็นระเบียบเรียบร้อยของ          ควบคุมให้เป็นไปตามกฎหมาย  ท าให้มีการต่อเติม       ในการจัดระเบียบเรียบร้อยบริเวณถนน   
  เขตผู้ประกอบการท่องเท่ียว         ติดต้ัง วางสินค้ารุกล้ าถนน  และทางสาธารณะ เป็นต้น 2)  รณรงค ์ ปลูกจิตส านึกในการค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม 
      2)  ผู้ประกอบการบางส่วนยังไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 3)  จัดโครงการประกวด  "หน้าบ้าน  น่ามอง"  ในวัน 
           ค านึงถึงรายได้ผลประโยชน์โดยไม่ค านึง ระเบียบข้อบังคับ       ส าคัญต่าง  ๆ 
           กฎหมาย   4)  แจ้งเวียนให้หน่วยงานภาครัฐ  จัดตกแต่งบริเวณหน้า 
      3)  เจ้าของอาคารท้ังของรัฐและเอกชนไม่ค่อยสร้างตัวอย่าง         สถานที่ราชการให้เป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นตัวอย่างท่ีดี 
            ท่ีดีเพื่อจูงใจให้ผู้อื่นท าตาม 5)  ให้มีการเทียบปรับผู้ท่ีท้ิงขยะไม่เป็นท่ี  และผู้ท่ีรุกล้ า 
      4)  สภาพถนนในชุมชนแคบ ท าให้มีการรุกล้ าตั้งวาง        ต้ังวางสิ่งของบนทางเท้า 
            ตากผ้า วัสดุ บนถนน ทางเท้า จนเป็นท่ีเกะกะ  6)  อบต. จัดส่งหนังสือแจ้งให้เจ้าของพื้นท่ีรกร้างว่างเปล่า 
           กีดขวางทางเข้า-ออก       จัดการดูแลสถานท่ีให้เรียบร้อย  หากไม่ด าเนินการ 
                อบต. สามารถเข้าด าเนินการได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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2. ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ืดช้ำง   ด้ำนคุณภำพชีวิต (ต่อ)   
      

ล าดับ
ที่ ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

8 ปัญหาความสะอาดและความเป็น 8 หมู่บ้าน 5)  เอาใจใส่ดูแลและเก็บกวาดบริเวณท่ีรับผิดชอบท าให้ 6)  รณรงค์ให้ชุมชนร่วมกันพฒันาแหล่งเสื่อมโทรมใน 
  ระเบียบเรียบร้อยของเมือง   ในเขต อบต.       มีขยะเกลื่อนหลังจากการเลิกตลาดเป็นภาระของ อบต.       ชุมชน  และจัดใช้ให้เป็นประโยชน์ 

     6)  พื้นที่บางแห่งคนนอกพื้นท่ีซื้อและปล่อยให้รกร้างหรือ  
            เป็นแหล่งมั่วสุม  
9 ปัญหาการแพรร่ะบาดของ   1)  ครอบครัวขาดการเอาใจใส่ดูแลบุตรหลาน  เนื่องจากการ 1)  ส่งเสริมให้เยาวชนได้รับการศึกษาในระดับสูง 
  ยาเสพติด        ท างาน 2)  ปลูกฝังจริยธรรมและคุณธรรม 
      2)  ชุมชนขาดความต่ืนตัวในการติดตามและประเมิน 3)  จัดให้มีกิจกรรม  การแข่งขนั  การประกวดต่างๆ  ของ 
            สถานการณ์ของปัญหายาเสพติด       เยาวชนเพื่อให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
      3)  กลุ่มผู้ว่างงาน  หรือเยาวชนมีเวลาว่าง  ไม่มีกิจกรรมหรือ 4)  รณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของปัญหายาเสพติด 
           สิ่งชักจูงท่ีดี  จึงมั่วสุมเสพยาเสพติด 5)  ส่งเสริมการมีงานท าของเยาวชน  ให้ใช้เวลาว่างให้เป็น 
       4) พื้นท่ีใกล้แนวชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน เป็นแหล่งล าเลียง      เป็นโยชน์  และหารายได้เสริม  สร้างความรู้รับผิดชอบ 
           และพักของยาเสพติด 6)  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดการป้องกัน 
       5) พื้นท่ีมีชาวไทยภูเขาเป็นจ านวนมาก  ขาดความตระหนักถึง       บ าบัด  และติดตามประเมินสถานการณ์ยาเสพติด 
        ปัญหาของยาเสพติด  และโดยหลอกลวงง่าย  
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3. ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ืดช้ำง  ด้ำนเศรษฐกิจท้องถิ่น   
ล าดับ

ที่ ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

1 ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอ 8 หมู่บ้าน 1)  ครัวเรือนประกอบอาชีพการเกษตรเพียงอย่างเดียว 1)  ฝึกอบรมเทคนิคการประกอบอาชีพต่างๆ  ท้ังทางด้าน 
  ต่อการครองชีพ ในเขต อบต. 2)  ไม่มีเงินทุนส าหรับประกอบอาชีพเพิ่มเติม       การเกษตร  การแปรรูป  การเพิ่มมูลคา่สินค้าผลิตภัณฑ์ 
      3)  ไม่มีความรู้และเทคนิคในการประกอบอาชีพ 2)  จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ  โดยการให้ทุนสนับสนุน 
      4)  พืชผลทางการเกษตรราคาตกต่ า  แต่ต้นทุนการผลิตสูง        ส าหรับหมุนเวียนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่ม 
      5)  ไม่มีตลาดท่ีเป็นศูนย์กลางการจ าหน่ายสินค้าและบริการ 3)  ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  พร้อมพัฒนาผู้น า 
      6)  ประชาชนมีค่านิยมในการบริโภคท่ีผิด       กลุ่มต่างๆ  ด้านการบริหารจัดการ  การตลาด  เพื่อให้กลุ่ม 
      7)  ประชาชนมีหนี้สินท้ังในระบบและนอกระบบมาก       มีความเข้มแข็งสามารถยนืบนล าแข้งตนเองได้ 
      8)  กลุ่มอาชีพขาดศักยภาพด้านการจัดการ บริการงานกลุ่ม 4)  ส่งเสริมให้มีร้านค้าชุมชน  และปลูกจิตส านึก  รณรงค ์
      9)  กลุ่มอาชีพหาตลาดจ าหน่ายสินค้าไม่ได้      ให้คนในชุมชนบริโภคสินค้าของกลุ่มท่ีผลิตในท้องถิ่น 
      10) คุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนไม่ได้มาตรฐาน  บรรจุภัณฑ์ไม่ 5)  พัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน  เพื่อให้ชุมชนได้ประโยชน์ 
             น่าสนใจ        จากทรัพยากรในท้องถิ่นมากขึ้น 
      11)  ประชาชนในชุมชนไม่ช่วยกันส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของ  
              ชุมชนเอง   
 2 การมีผู้ประกอบการการท่องเท่ียว     1)  การท่องเท่ียวในพื้นที่เติบโตอย่างรวดเร็ว  แต่ อบต.ยัง  1) การประสานงานผ่านชมรมผู้ประกอบการในการพัฒนา 
   จ านวนมากในพื้นท่ี         ไม่มีศักยภาพในการจัดการ  ประสานงาน  เพื่อให้เป็น      ส่งเสริม  การจัดการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
            การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  2) การอบรมให้ความรู้ผลกระทบจากการเข้าสู่อาเซียน 
   2)  การท่องเท่ียวโดยชุมชนยังไม่มีความพร้อมรองรับการ      ให้แก่ชุมชน 
        เข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ไม่สามารถให้ศักยภาพของ 3) การส่งเสริมความรู้เรื่องประชาคมมเศรษฐกิจอาเซียน 
        ทรัพยากรในท้องถิ่น  เพื่อการท่องเท่ียวโดยชุมชนได้  
   3)  การขาดความรู้เรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
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4. ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ืดช้ำง  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ

ที่ ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

1 ปัญหาความเสื่อมโทรมของแหล่ง 8 หมู่บ้าน 1)   
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเขต อบต.   
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
2 ปัญหาการคัดแยกและลดปริมาณ   1)  การรวบรวมก าจัดมูลฝอยอันตรายยังไม่มีการแยก    
  ขยะมูลฝอย        ประเภทการรวบรวมและไม่มีวิธีการก าจัดท่ีถูกหลัก   
      2)  ขาดการรณรงคแ์ละปลูกจิตส านึกในการคัดแยกก่อนทิ้ง   
           และการน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่     

 -43- 
 

 



  

4. ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ืดช้ำง  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
      
ล าดับ

ที่ ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

3 ปัญหาน้ าเสียชุมชน 8 หมู่บ้าน 1)  บ้านเรือนไม่มีระบบบ าบัดน้ าเสียเบ้ืองต้นก่อนปล่อย 1)  สร้างจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมของบ้านเรือนและ 
    ในเขต อบต.      ลงท่อสาธารณะ       ของชุมชน 
      2)  มีการก าจัดมูลฝอยไม่ถูกหลัก ทิ้งลงท่อระบายน้ า คู คลอง 2)  ขุดลอกรางระบายน้ า  ท่อระบายน้ า   
           ท าให้แหล่งน้ าสกปรก เน่าเหม็น อุดตัน เหตุของน้ าท่วม 3)  ใช้จุลินทรีย์  EM  ในการบ าบัดน้ าเสียตามแหล่งต่างๆ   
      3)  ขาดเจ้าหน้าที่ตรวจตราให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 4)  สร้างกลุ่ม  หรือองค์กร  เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม 
      4)  ยังไม่มีข้อบัญญัติว่าด้วยการปล่อยน้ าเสีย การบ าบัด     
            และ ค่าธรรมเนียมบ าบัดน้ าเสีย   
      5)  ขาดการประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกสร้างกลุ่ม   
           อาสาสมัครในการเฝ้าระวังอย่างต่อเน่ือง   
4 ปัญหาน้ าท่วมและตลิ่งทรุดตัว   1)  ล าเหมือง  ล าห้วย  ค ู คลอง  หนองน้ า  และแม่น้ าตื้นเขิน 1)  ก่อสร้างพนักกันตลิ่ง  ประตูระบายน้ าในจุดที่จ าเป็น 
            ท าให้การระบายน้ าช้า  น้ าท่วมหลากเข้าบ้านเรือน 2)  ขุดลอกหนองน้ า  ล าเหมือง  ล าห้วย  คูคลอง  ให้น้ าไหล 
      2)  ไม่มีทางระบายน้ า  ท่ีพักน้ า         ระบายได้รวดเร็วขึ้น 
      3)  ไม่มีพนังกันตลิ่งทรุดตัว 3)  จัดท า  ก่อสร้างทางระบายน้ าเพิ่มเติมในจุดท่ีจ าเป็น 
5 ปัญหาภูมิทัศน์   1)  ท่ีรกร้างว่างเปล่า  ไม่ได้รับการดูแล 1)  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม  ตัดแต่งหญ้าและต้นไม้ 
      2)  ท่ีสาธารณะไม่ได้รับการดูแล 2)  จัดประดับประดาสถานท่ีราชการให้สวยงาม เป็นระเบียบ 
      3)  สถานที่ราชการ   
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5. ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ืดช้ำง  ด้ำนประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญำท้องถ่ินและคุณธรรมจริยธรรมประชำชน  
ล าดับ

ที่ ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

1 ปัญหาการเสื่อมถอยของ 8  หมู่บ้าน 1)  ไม่มีผู้รู้ด้านวัฒนธรรมล้านนาอย่างแท้จริง 1)  ส่งเสริมให้ชุมชนรู้รักวัฒนธรรมท้องถิ่น  โดยสนับสนุน  
  วัฒนธรรมท้องถิ่นและการจัด ในเขต อบต. 2)  เศรษฐกิจตกต่ า  ประชาชนจึงลดความส าคัญของการ       วัสดุอุปกรณ์  งบประมาณ  ให้ชุมชนจัดกิจกรรมตาม  
  กิจกรรมทางศาสนา         สืบทอดประเพณีวัฒนาธรรม        วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในวันส าคัญต่างๆ   
      3)  ชุมชนขาดความร่วมมือในการจัดประเพณีท้องถิ่น   2)  จัดให้มีกิจกรรมท้ังด้านวัฒนธรรมประเพณีล้านนา  และ 
      4)  ประชาชนบางส่วนท างานสถานประกอบการ ไม่สามารถ       ประเพณีทางศาสนาอย่างสม่ าเสมอ  และมุ่งเน้นความ 
            ให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมได้       เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
      5)  เยาวชนไม่ให้ความส าคัญกับประเพณีวัฒนธรรมและ   
            กิจกรรมทางศาสนา   
2 ปัญหาภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ได้   1)  ไม่มีงบประมาณสนับสนุนการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 1)  สนับสนุนงบประมาณในการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  รับการสืบทอด          ให้เยาวชนรุ่นใหม่      ให้กับเยาวชนและผู้สนใจ 
      2)  เยาวชนให้ความส าคัญด้านเทคโนโลยีมากกว่าการ 2)  รณรงค ์ ปลูกฝังให้ประชาชนเห็นความส าคัญของจิตใจ 
            สืบทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่น       มากกว่าวัตถุ 
3 ปัญหาการเสื่อมถอยของ   1)  ผู้ใหญ่ไม่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้ลูกหลาน 1)  จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้กับเยาวชน 
  คุณธรรมจริยธรรมของประชาชน        เข้าวัดฟังธรรม  ปฏิบัติธรรม  รักษาศีล 2)  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมบุคคลตัวอย่างในชุมชน  เช่น 
  โดยเฉพาะในเยาวชน   2)  ครอบครัวมีแบ่งเวลาท ากิจกรรม และสอนบุตรหลานน้อย       ประกวดครอบครัวตัวอย่าง  บุคคลตัวอย่าง  เป็นต้น 
           ลงเน่ืองจากการท างานท่ีบีดรัด 3)  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัว 
      3)  เยาวชนขาดตัวอย่างท่ีดีในการประกอบคุณความดี       เพื่อสร้างอบอุ่นในสถาบันครอบครัว 
      4)  เยาวชนขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมเป็นประโยชน์   
4 ปัญหาความแตกต่างของวิถีชีวิต  1) พื้นท่ีมีประชาชนหลายชนเผ่า  มีประเพณี  วัฒนธรรม 1)  การสร้างความเขา้ใจในวิถีชีวิตชนเผ่า  และการอนุรักษ ์
 วัฒนธรรมชนเผ่าของประชาชน      จารีต  ภูมิปัญญาที่แตกต่าง      ประเพณีชนเผ่า 
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6. ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ืดช้ำง  ด้ำนควำมสงบปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และกำรมีส่วนรวมของชุมชนในกำรพัฒนำ 
ล าดับ

ที่ ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

1 ปัญหาและความต้องการด้าน 8  หมู่บ้าน 1)  อบต. ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและระงับ   
  ความปลอดภัยในชีวิตและ ในเขต อบต.      อัคคีภัย วาตภัย  อุบัติภัย  และภัยอื่นๆ     
  ทรัพย์สิน   2)  เจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังขาด   
            ความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะในการป้องกันและบรรเทา   
            สาธารณภัยท่ีถูกต้อง  และรวดเร็ว   
      3)  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ  และการใส่ใจใน   
            การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และไม่เห็นถึง   
           ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการป้องกันสาธารณภัย   
      4)  กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของต าบลกื้ดช้าง   
           ยังขาดทักษะ  งบประมาณ  และกลุ่มท่ีเข้มแข็ง     
      5)  ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ  ภาครัฐ   
            เอกชน ประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
2 ปัญหาและความต้องการด้าน    1)  ชุมชนขาดอาคาร  สถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น   
  การส่งเสริมประชาธิปไตยและ          ส าหรับจัดกิจกรรม   
  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ   2)  ประชาชนขาดความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  ความรู ้   
  พัฒนาและการจัดกิจกรรมของ       ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนและระบบการ   
  ชุมชนเอง        บริหารงานระดับประเทศ  และระดับท้องถิ่น   
      3)  ชุมชนขาดการประสานงาน  และข้อมูลท่ีถูกต้องทันสมัย   
   4) ประชาชนพื้นท่ีสูงขาดความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตย  
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7.    ปัญหำและควำมต้องกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ืดช้ำง  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
ล าดับ

ที่ 
ปัญหา/ความต้องการ สถานที่ สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

1 ปัญหาการให้บริการประชาชน 8  หมู่บ้าน 1)  เจ้าหน้าที่ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพและ   
    ในเขต อบต.      ความรวดเร็วในการให้บริการและบริหารจัดการข้อมูล   
      2)  ประชาชนได้รับการบริการไม่ท่ัวถึง   
      3)  เจ้าหน้าที่มีทักษะในการบริหารจัดการ  การให้บริการไม่   
           เพียงพอต่อการเปลี่ยนแปลง   
      4)  ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการมาติดต่อรับ   
           บริการและความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ของ อบต.   
2 ปัญหาประสิทธิภาพและ   1)  เจ้าหน้าที่ขาดความสามารถด้านนวัตกรรมใหม่ในการ    
  ประสิทธิผลการการปฏิบัติ         บริหารจัดการ  และยังไม่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ   
  ราชการ   2)  ขาดระบบการตรวจสอบความโปร่งใสในการบริหารงาน   
            และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ     
      3)  ขาดการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ   
           การ บริหารงานของท้องถิน่เท่าที่ควร   
      4)  ขั้นตอนในการปฏิบัติราชการมีความล่าช้าระเบียบ   
            ล้าสมัยและเจ้าหน้ามีอ านาจตัดสินใจน้อย   
      5)  เจ้าหน้าที่ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   
      6)  ขาดระบบการประเมินประสิทธิภาพโครงการ และการ   
            ประเมินความพึงพอใจของประชาชนอย่างทั่วถึง   
   7)  การปฏิบัติงานในพื้นท่ีทุรกันดาร  แต่ละหมู่บ้านห่างไกล  
        การประสานงานประชาชนเป็นไปด้วยความยากล าบาก  
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3.2.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบัน 
   สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้างจากปีที่ผ่านมา  พบว่าการ
พัฒนามุ่งวิสัยทัศน์ขององค์กร  โดยส่งเสริมความรู้ในการสร้างงานสร้างอาชีพในชุมชน  จากศักยภาพของ
พ้ืนที่  การพัฒนาให้พ้ืนที่เป็นต าบลสุขภาวะโดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายต าบลสุขภาวะ  การพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  และมุ่งเน้นคุณธรรม  จริยธรรม  จิตสาธารณะ  การมุ่งอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ตลอดจนการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ขาดแคลนใน
พ้ืนที่  ซึ่งสามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพต าบลกื้ดช้างได้  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  เพ่ือ
น ามาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี   ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกื้ดช้าง   ที่ประชุมได้ระดมความคิดเห็นร่วมกันถึงปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขปัญหา ตลอดจน
วิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และข้อจ ากัด  ดังนี้ 
 
 จุดแข็ง  (Strengths)     จุดอ่อน  (Weaknesses) 
 
1. มีแหล่งท่องเที่ยวและรูปแบบการท่องเที่ยวที่  1. ปัญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
    ที่หลากหลาย          สิ่งแวดล้อม     
2. มีวัฒนธรรมชนเผ่าที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์  2. ปัญหาความแตกต่างด้านรายได้ของราษฎร 
3. เป็นแหล่งต้นน้ า มีทรัพยากรธรรมชาติและระบบ      และผู้ประกอบการท่องเที่ยว   
    นิเวศท่ีหลากหลาย     3. ปัญหาเส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน  
4. มีแหล่งผลิตภัณฑ์สินค้าหัตถกรรมชนเผ่าหลากหลาย     บนพื้นที่สูงทุรกันดาร    
5. มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นกลุ่มอาชีพและภูมิปัญญาเหมาะ 4. ประชากรแฝง  ชนเผ่าไม่มีบัตรประชาชน 
    แก่การเยี่ยมชมศึกษา     5. ปัญหาไม่มีระบบจัดการแรงงานต่างด้าว  
6. มีรีสอร์ท  โฮมสเตย์  ส าหรับเป็นที่พักและจัดประชุม 6. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการ 
    อย่างเพียงพอ          บริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย  
7. มีแหล่งเรียนรู้แพทย์ทางเลือก การนวดเพ่ือรักษา  7. ปัญหาการขาดแคลนโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน 
    และนวดเพื่อสุขภาพ  การใช้สมุนไพรที่เป็นยอมรับ     การสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
8. มีสถานศึกษาในพ้ืนที่จัดหลักสูตรการศึกษาให้เอ้ือต่อ 8. ปัญหาทรัพยากรบุคคลของ อบต. ไม่ 
    ศักยภาพของพื้นที่ เช่น การท่องเที่ยว,ภาษา เป็นต้น      เพียงพอต่อการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาด้าน 
9. การเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายที่มีศักยภาพ อาทิ      ต่างๆ ให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง   
   เครือข่าย ส.ป.ก. , เครือข่ายพิพิธภัณฑ์การเกษตร  9. ปัญหาพื้นที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
   เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ,      พ้ืนที่กว้าง  ระยะห่างระหว่างหมู่บ้านไกล 
   เครือข่ายอินแปง ,เครือข่ายศูนย์คุณธรรม ,เครือข่าย    การติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ยากล าบาก 
   ต าบลสุขภาวะ , เครือข่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ,      การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
   เครือข่ายผู้ประกอบการ  เป็นต้น      เป็นไปได้ยากเนื่องจากข้อจ ากัดด้านรายจ่าย 
10. พ้ืนที่มีหน่วยงานราชการ  องค์กรมหาชน  มูลนิธิ    ในการเดินทางของประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 
   เข้ามาประสานงานช่วยเหลือราษฎรในพ้ืนที่  10. ประชาชนส่วนหนึ่งเป็นชนเผ่า การสื่อสาร 
11. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายการพัฒนาที่ชัดเจน     ประสานงาน หรือสร้างความรู้ความเข้าใจยาก 
   และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ได้ดี  11. ปัญหาพื้นที่เป็นแหล่งพักยาเสพติด 
       12. ปัญหาประชาชนไม่มีสิทธิในที่ดินท ากิน 
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 โอกาส  (Opportunities)    อุปสรรค  (Threats) 
 
1. นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐบาลและจังหวัด 1. การจัดสรรงบประมาณให้ อบต. ไม่สมดุล 
2. ความสนใจของนักท่องเที่ยวในรูปแบบการท่องเที่ยว     กับพ้ืนที่  และระยะห่างระหว่างหมู่บ้านใน 
    เชิงวัฒนธรรม  เชิงนิเวศ  และเชิงสุขภาพ      ถิ่นทุรกันดาร หรือพ้ืนที่สูง   
3. นโยบายจังหวัดเชียงใหม่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 2. การด าเนินงานในพ้ืนที่กรมป่าไม้และอุทยาน 
    และเชิงวัฒนธรรม           แห่งชาติมีอุปสรรคในระเบียบและขั้นตอน 
4. สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยต่างๆให้ความสนใจ     โดยเฉพาะในการด าเนินโครงการก่อสร้าง  
    ศึกษาและวิจัยในพ้ืนที่ อาทิ การท่องเที่ยว,ทรัพยากรฯ     ต่างๆ  ซึ่งถึงแม้ได้รับอนุมัติงบประมาณแล้ว 
    วิถีชีวิตภูมิปัญญาชนเผ่า , ผลิตภัณฑ์ชุมชน ฯลฯ ส่งผล     ก็ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากไม่ได้ขอ 
    ให้ต าบลได้รับการช่วยเหลือด้านวิชาการมากข้ึน      อนุญาต แต่หากขออนุญาตก่อนการจัดท า 
5. นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ในการ     โครงการซึ่งโครงการนั้นก็อาจจะไม่ได้รับการ 
    พัฒนาความเชื่อมโยงด้านคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว     จัดสรรงบประมาณ ส่งผลให้การเสนอโครงการ 
6. นโยบายการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของหน่วยงาน     ของอบต.ล่าช้า  เป็นอุปสรรคด้านขั้นตอน  
    ต่างๆ ในสังกัดกรมป่าไม้  ที่มีเป้าหมายด าเนินการใน     และระเบียบกฎหมาย     
    พ้ืนที่ต าบลกื้ดช้าง     3. ปัญหาด้านระบบไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
7. นโยบายการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนด้าน     ไม่เพียงพอ /ขาดการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย 
    การเกษตรที่ถูกต้องของส านักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือ  4. ปัญหาการขยายตัวของการท่องเที่ยวอย่าง 
    เกษตรกรรม และส านักงานเกษตรอ าเภอ/จังหวัด      รวดเร็ว  ขาดความสมดุล 
8. นโยบายการด าเนินงานโครงการพระราชด าริต่างๆของ 5. ปัญหาภัยธรรมชาติ น้ าป่า , ดินสไลด์ ฯลฯ 
    พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 6. ปัญหาด้านระเบียบ/กฎหมาย/ข้อสั่งการของ 
    พระเจ้าอยู่หัว (องค์กรมหาชน)        ท้องถิ่นท่ีใช้ครอบคลุมทั่วประเทศแต่ไม่ 
9. นโยบายของกลุ่มผู้ประกอบการในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่     ค านึงถึงข้อจ ากัดของ อปท.ขนาดเล็กและ 
    ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นการท่องเที่ยว     มีพ้ืนที่ห่างไกล  ทุรกันดาร   
    อย่างยั่งยืน 
 
 

ผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่มุ่งม่ันให้ส าเร็จตามประเด็นการพัฒนา 
  จากการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมี
ผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  อัน
เป็นสภาวะแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของ  อบต. 
ในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้างมีสถานภาพการพัฒนาอยู่
ตรงจุดไหน”  ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานอนาคตต่อไป  ทั้งนี้  โดยใช้เทคนิค  
SWOT  analysis  การพิจารณา     จุดแข็ง (Strength - S)  จุดอ่อน (Weak - W)  และปัจจัยภายนอก  
ได้แก่  โอกาส  (Opportunith - O)  และอุปสรรค (Threat - T)  เป็นเครื่องมือ  องค์การบริหารส่วนต าบลกื้
ดช้าง  ผลสรุป  ดังนี้   
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ประเด็นการพัฒนา สิ่งท่ีจะต้องท าให้เกิดหรือมี ผลลัพธ์ที่มุ่งหวังสูงสุด 

1.   ด้านสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

-   เพ่ือให้โครงสร้างพ้ืนฐานของ
ท้องถิ่นในด้านการคมนาคม  
การขนส่ง  สาธารณูปโภค  
และสาธารณูปการ  สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน  การพัฒนาด้านการค้า  
การลงทุน  การท่องเที่ยว  
และการเกษตร 

1)    เส้นทางคมนาคมเพียงพอ    
ที่พักริมทางสะดวก 

2)    ระบบระบายน้ า ส่งน้ า
คล่องตัว 

3)    มีฌาปนสถานทั่วถึง 
4)    น้ าส าหรับอุปโภค บริโภค

ทั่วถึง  มีมาตรฐาน 
5)     มีไฟฟ้าและแสงสว่าง

เพียงพอ 
6)     มีระบบผังเมือง 

2.   ด้านคุณภาพชีวิต -   เพ่ือให้มีประชาชนมีการด าเนิน
ชีวิตตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง  ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
สุขอนามัย  การศึกษา  และ
การบริการด้านสังคมขั้น
พ้ืนฐานที่เหมาะสม 

1)  สุขภาพอนามัยแข็งแรง 
2)  ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
3)  มีสวัสดิการสังคมขั้นพ้ืนฐานใน

การด ารงชีวิต 
 

3.   ด้านเศรษฐกิจ -   เพ่ือให้การพัฒนาเศรษฐกิจของ
ชุมชนสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาของจังหวัด  
และพัฒนาบนพ้ืนฐาน
ศักยภาพหลักของตนเอง  โดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

1)   กลุ่มอาชีพศักยภาพ 
2)   ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับความ

สนใจ  

4.   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-   เพ่ือให้ประชาชนร่วมดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ด าเนินการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ
ต่างๆ  และการดูแลรักษาท่ี
สาธารณะ  รวมถึงการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า 

1)    ลดมลพิษ 
2)    ประชาชนรักษ์และใช้

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  อย่างรู้คุณค่า 

 

5.   ด้านประเพณี  วัฒนธรรม       
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณธรรม
จริยธรรมของประชาชน 

-   เพ่ือให้ชุมชนมีความรักและหวง
แหน  ภาคภูมิใจ  มีส่วนร่วม
ในการสืบทอดวัฒนธรรม  
ประเพณี  วิถีชีวิต  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และมีคุณธรรม  
จริยธรรม 

1)   มีการจัดกิจกรรมด้าน
ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2)   ประชาชนมีคุณธรรม  
จริยธรรม 
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ประเด็นการ

พัฒนา 
สิ่งท่ีจะต้องท าให้เกิดหรือมี ผลลัพธ์ที่มุ่งหวัง

สูงสุด 
6.   ด้านความ

สงบปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  
และการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

-    เพ่ือให้มีชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข ปลอดภัยทั้ง
ด้านชีวิตและทรัพย์สินสามารถป้องกันและบรรเทาสาธารภัย
ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตน 

1)   ชุมชนมีความ
สงบปลอดภัย 

2)   ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนา 

7.   ด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

-   เพ่ือให้การบริหารจัดการของเทศบาลมีความโปร่งใส  เป็น
ธรรม  และมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองและสอดคล้อง
ต่อแนวทางการพัฒนาจังหวัดและความต้องการของชุมชน   

1)   มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ 
ราชการการ
ให้บริการ 

2)  โปร่งใส  
ตรวจสอบอย่างมี 
ส่วนร่วมของ
ชุมชน 

 
3.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

      การด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินงาน งบประมาณ 

1 ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเมืองกื้ด หมู่ที่ 1    11,000.00  
2 ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านแม่ตะมาน หมู่ที่ 2    32,000.00  
3 ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านต้นขาม หมู่ที่ 4    98,000.00  
4 ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยก่อสร้างถนน คสล  บ้านแม่ตะมาน หมู่ที่ 1ถึง7    33,000.00  
5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านแม่ตะมาน หมู่ที่ 2    49,000.00  
6 ก่อสร้างถนน และลาน คสล. บ้านแม่ตะมาน หมู่ที่ 2  202,000.00  
7 ก่อสร้างถนนคอนกรีต บ้านทุ่งยั๊วะ หมู่ที่ 3 404,000  
8 ก่อสร้างถนนคอนกรีต บ้านห้วยน้ าดัง หมู่ที่ 5   16,000  
9 ก่อสร้างถนนคอนกรีต บ้านป่าข้าวหลาม หมู่ที่ 7 426,000 
10 ก่อสร้างถนนคอนกรีต  บ้านผาปู่จอม หมู่ที่ 8 243,000  
11 ก่อสร้างถนนคอนกรีต (ห้วยกุ๊บก๊ับ) บ้านเมืองกื้ด หมู่ที่ 1   55,000 
12 ก่อสร้างถนนคอนกรีต (ผาแดง) บ้านเมืองกื้ด หมู่ที่ 1   55,000  
13 ก่อสร้างฝายกั้นน้ า คสล. บ้านเมืองกื้ด หมู่ที่ 1   25,000  
14 ก่อสร้างลาน คสล.   

(หลังส านักงาน อบต.) บ้านเมืองกื้ด หมู่ที่ 1 196,000  
15 ก่อสร้างลาน คสล.  (ป่าช้าหล่ายหน้า) บ้านเมืองกื้ด หมู่ที่ 1   71,000  
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ล าดับ

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินงาน งบประมาณ 
16 ก่อสร้างลาน คสล. (ป่าช้าบ้านเมืองกื้ด) บ้านเมืองกื้ด หมู่ที่ 1   71,000  
17 ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รปูตัวยู บ้านต้นขาม หมู่ที่ 4 299,000  
18 ก่อสร้างพนังป้องกันตลิ่ง (เรียงหิน) บ้านทุ่งละคร หมู่ที่ 6 250,000 
19 ปรับปรุงภูมิทัศน์ฯ อบต.   97,000  
20 ขุดดินขยายสนามฟุตบอล อบต. อบต.   15,000  
21 ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์เป็นศูนย์ฯ บ้านห้วยน้ าดัง หมู่ที่ 5  330,000  
22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต   บ้านทุ่งละคร  หมู่ที่  6 84,000 
23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต  บ้านป่าข้าวหลาม  ม.7 166,000 
24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต  บ้านทุ่งยั๊วะ  หมู่ที ่ 3 181,000 
25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต  บ้านห้วยน้ าดัง  หมู่ที่ 5 98,000 
26 โครงการก่อสร้างอาคารโรงเรียนอนุบาล

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต. 1,858,000 

27 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต  บ้านแม่ตะมาน-บ้านผาปู่จอม  
(ม.2 - ม.8) 

97,000 

28 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  บ้านต้นขาม  หมู่ที่ 4 17,000 
29 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  บ้านเมืองกื้ด หมู่ที่ 1 94,000 

  
 
การด าเนินงานด้านคุณภาพชีวิต 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินงาน งบประมาณ 

1 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาล 
อบต. กื้ดช้าง 1 (เมืองกื้ด) , กื้ดช้าง 2 (แม่ตะมาน) 

โรงเรียนอนุบาล อบต.      
กื้ดช้าง 1,2 

998,600 

2 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็ก อบต.กื้ดช้าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.กื้ดช้าง 

433,600 

3 จดัซื้อสื่อสิ่งพิมพ์ให้กับท่ีอ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 8 20,000 
4 อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน หมู่ที่ 1 – 8 1,772,800 
5 สนับสนุนอาหารเสริม(นม)เด็กนักเรียน หมู่ที่ 1 – 8 1,130,500 
6 สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ไอซีทีต าบลกื้ดช้าง หมู่ที่ 1 – 8 30,000 
7 อบรมคอมพิวเตอร์ศูนย์ไอซีทีต าบลกื้ดช้าง หมู่ที่ 1 – 8 25,000 
8 จัดงานวันเด็กและวันเยาวชนแห่งชาติ หมู่ที่ 1 – 8 60,000 
9 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 8 50,000 
10 การแข่งขันกีฬาระดับต าบล หมู่ที่ 1 – 8 100,000 
11 ส่งเสริมการจัดส่งประชาชนและเยาวชนเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬาต่างๆ 
หมู่ที่ 1 – 8 100,000 

12 เงินอุดหนุนพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานระดับต าบล หมู่ที่ 1 – 8 120,000 
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ล าดับ

ที ่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินงาน งบประมาณ 

13 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล หมู่ที่ 1 – 8 65,000 
14 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาโรคไข้หวัดนกในพ้ืนที่

เสี่ยง 
หมู่ที่ 1 – 8 งบ สปสช. 

15 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า หมู่ที่ 1 – 8 งบ สปสช. 
16 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 1 – 8 งบ สปสช. 
17 โครงการศึกษาดูงานคณะกรรมการกองทุนฯ หมู่ที่ 1 – 8 งบ สปสช. 
18 โครงการประชุมคณะกรรมการกองทุนประกันสุขภาพ หมู่ที่ 1 – 8 งบ สปสช. 
19 โครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาสุขภาพภายในต าบล หมู่ที่ 1 – 8 งบ สปสช. 
20 โครงการต าบลสุขภาวะ หมู่ที่ 1 – 8 22,400 
21 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ หมู่ที่ 1 – 8 72,000 
22 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หมู่ที่ 1 – 8 3,600,000 
23 เบี้ยยังชีพผู้พิการ หมู่ที่ 1 – 8 540,000 
24 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล หมู่ที่ 1 – 8 50,000 
25 อุดหนุนพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุน

สวัสดิการชุมชน 
หมู่ที่ 1 – 8 15,000 

26 ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส หมู่ที่ 1 – 8 30,000 
27 โครงการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแบบ ABC หมู่ที่ 1 – 8 20,000 
28 อุดหนุนสภาองค์กรชุมชนต าบลกื้ดช้าง หมู่ที่ 1 – 8 100,000 
29 อุดหนุนโครงการกิจกรรมกลุ่มสภาเด็กและเยาวชน หมู่ที่ 1 – 8 40,000 
30 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มองค์กรชุมชน หมู่ที่ 1 – 8 30,000 
31 อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลกื้ดช้าง หมู่ที่ 1 – 8 20,000 
32 สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนและขับเคลื่อนแผนชุมชน หมู่ที่ 1 – 8 20,000 
    

 
การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินงาน งบประมาณ 

1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

หมู่ที่ 1 – 8 20,000 

2 โครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม     อบต. 20,000 
3 โครงการศูนย์สาธิตการเกษตรและการเพาะปลูกพืช

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หมู่ที่ 1 – 8 15,000 

4 สนับสนุนการด าเนินงาน ของศูนย์การเรียนรู้
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อบต. 30,000 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานของวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลกื้ดช้าง 

หมู่ที่ 1 – 8 10,000 

6 โครงการพัฒนาอาชีพกลุ่มเกษตรกร หมู่ที่ 1 – 8 15,000 
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ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินงาน งบประมาณ 

7 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนยุวเกษตร หมู่ที่ 1 – 8 10,000 
8 โครงการฝึกอบรมการจัดการแมลงและศัตรูพืชด้วยวิธี

ท าธรรมชาติ 
หมู่ที่ 1 – 8 15,000 

9 โครงการเตรียมความพร้อมด้านภัยธรรมชาติ หมู่ที่ 1 – 8 15,000 
10 โครงการส ารวจและพัฒนาพันธุ์พืชท้องถิ่น หมู่ที่ 1 – 8 10,000 
11 โครงการพัฒนาอาชีพและรายได้และฝึกอบรมดูงาน

วิชาชีพกลุ่มต่างๆ   
หมู่ที่ 1 – 8 30,000 

12 สร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์ของผู้ประกอบการใน
ต าบล 

หมู่ที่ 1 – 8 10,000 

13 ส่งเสริมการจัดมาตรฐานการท่องเที่ยวของแหล่ง
ท่องเที่ยว 

หมู่ที่ 1 – 8 20,000 

14 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว หมู่ที่ 1 – 8 30,000 
15 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร หมู่ที่ 1 – 8 15,000 
16 โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือรองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของแหล่งท่องเที่ยว 
หมู่ที่ 1 – 8 15,000 

17 พัฒนาระบบฐานจัดเก็บข้อมูลการท่องเที่ยว หมู่ที่ 1 – 8 10,000 
    

 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินงาน งบประมาณ 

1 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมู่ที่ 1 – 8 80,000 
2 โครงการอนุรักษ์พันธ์กรรมพืช สนองพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ 
หมู่ที่ 1 – 8 80,000 

3 จัดซื้อวัสดุทางการเกษตร หมู่ที่ 1 – 8 40,000 
4 ฮักชุมชน หมู่ที่ 1 – 8 15,000 
5 ช่วยเหลือผู้ประสบภัย(ส ารองจ่าย) หมู่ที่ 1 – 8 168,440 

  
 

การด าเนินงานด้านวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินงาน งบประมาณ 

1 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านโครงการส่งเสริม
การจัดงานประเพณีท้องถิ่น 

หมู่ที่ 1 – 8 80,000 

2 การจัดงานประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

หมู่ที่ 1 – 8 60,000 

3 ประเพณีปี๋ใหม่เมือง/ประเพณียี่เป็ง หมู่ที่ 1 – 8 40,000 
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การด าเนินงานด้านวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินงาน งบประมาณ 

4 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอแม่แตง / ที่ท า
การปกครองจังหวัดเชียงใหม่ 

อ าเภอแม่แตง/จังหวัดเชียงใหม่ 32,000 

5 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการหอ
พระศตวรรษมุนีศรีแม่แตง /โครงการสรงน้ า
พระฯ 

อบต.ขี้เหล็ก 6,000 

    
 

การด าเนินงานด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินงาน งบประมาณ 
1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของ อปพร. และ

อาสาสมัครกลุ่มต่างๆ  
หมู่ที่ 1 - 8 20,000 

2 การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน หมู่ที่ 1 - 8 20,000 
3 ฝึกอบรม / ซ่อมแผน ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย หมู่ที่ 1 - 8 40,000 
4 5 รั้ว ป้องกันปัญหายาเสพติด หมู่ที่ 1 - 8 30,000 
    

 
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินงาน งบประมาณ 
1 ศึกษาวิจัย ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กร อบต.กื้ดช้าง 17,000 
2 รายจ่าย ค่าเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ของคณะ

ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานและพนักงานจ้าง 
อบต.กื้ดช้าง 7,945,900 

3 พัฒนาบุคคลากรด้านความรู้ ICT อบต.กื้ดช้าง 10,000 
4 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  อบต.กื้ดช้าง 56,000 
5 จัดอบรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเบื้องต้น อบต.กื้ดช้าง 25,000 
6 โครงการศึกษาดูงาน ศูนย์ ICT ต้นแบบ อบต.กื้ดช้าง 20,000 
7 จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน  และ 

ประชาคมต าบล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา 
หมู่ที่ 1 - 8 10,000 

8 พัฒนาข้อมูลพื้นฐานเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.กื้ดช้าง 30,000 
9 รับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ อบต.กื้ดช้าง 180,000 
10 อบต.เคลื่อนที่ (สัญจรบริการประชาชน) อบต.กื้ดช้าง 45,000 
11 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายกฯและสมาชิกสภา อบต. อบต.กื้ดช้าง 280,000 
12 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ หมู่ที่ 1 - 8 10,000 
13 จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ หมู่ที่ 1 - 8 10,000 
14 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ประจ าส านักงาน อบต.กื้ดช้าง 660,000 
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การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินงาน งบประมาณ 
15 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 
อบต.กื้ดช้าง 115,560 

16 เงินสมทบประกันสังคม อบต.กื้ดช้าง 140,000 
17 โครงการส่งเสริมคนดีต าบล 

กื้ดช้าง 
หมู่ที่ 1 - 8 5,000 

18 อุดหนุนศูนย์ประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่ 5,000 

19 ปรับปรุงเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบล อบต.กื้ดช้าง 10,000 
20 อุดหนุนโครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อปท.อ าเภอ อบต.กื้ดช้าง 20,000 
21 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายท้องถิ่นแก่

ประชาชนและผู้ประกอบการ 
หมู่ที่ 1 - 8 30,000 

22 โครงการณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย หมู่ที่ 1 - 8 10,000 
  

 
ค่าใช้จ่ายประจ า  ประกอบด้วย 

1.  งบกลาง        336,850.00-บาท  
2.  งบบุคลากร              5,695,343.35-บาท 
3.  งบด าเนินการ (ท่ีไม่ใช่โครงการพัฒนา)         5,092,183.12-บาท  
4.  งบรายจ่ายอื่น     702,200.00-บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี  4 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 
      



  
๔.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา 
  “มุ่งเป็นองค์กรเร่งรัดพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน   เน้นการบริการประชาชนถึงถ่ิน  พัฒนา
องค์ความรู้และส่งเสริมความพออยู่พอกิน ก้าวเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของประชาชน” 

ความหมายในวิสัยทัศน์ : 
   มุ่งเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาและประสานความร่วมมือหน่วยราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องใน
การก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการขั้นพื้นฐานเพ่ือยกระดับความอยู่ดีมีสุขให้แก่
ชุมชน  ตลอดจนช่วยเหลือราษฎรในพื้นที่ที่อยู่ห่างไกลทุรกันดารโดยเน้นการเคลื่อนที่ให้บริการช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาต่างๆ  ให้แก่ชุมชน  และการมุ่งพัฒนาความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  ในการส่งเสริมอาชีพ  ลด
รายจ่าย  เพ่ิมรายได้  การพออยู่พอกินตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ราษฎร  เพื่อให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกื้ดช้างเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นของประชาชนอย่างแท้จริง     
 
4.2  พันธกิจ 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการคมนาคมขนส่งและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร  
ตลอดจนพัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการเจริญเติบโตของท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้าง
ภูมิคุ้มกันระบบเศรษฐกิจ  การพัฒนาอาชีพและเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน  
ผู้ประกอบการชุมชนรองรับ AEC  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการค้าการลงทุน 

3. ส่งเสริม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การควบคุม ป้องกัน  แก้ไข
ปัญหาขยะและมลภาวะ ตลอดจนการส่งเสริมใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์
พลังงาน 

4. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น  การอนุรักษ์ส่งเสริม
ศิลปวัฒนาธรรม  และการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ภายนอก   

5. ส่งเสริมการศึกษา/การเรียนรู้ตลอดชีวิต  การส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส 

6. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยปลอดภัยในชุมชน การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  อบายมุข และปัญหาแรงงานต่างด้าว 

7. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม  ตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 

 
4.3  เป้าประสงค์หลัก  
  1.  ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการคมนาคม การขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและ
การท่องเที่ยว รวมถึงการได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ทั่วถึง 
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  2.  ท้องถิ่นมีการพัฒนาส่งเสริมอาชีพประชาชน การพัฒนาการท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีความพร้อมต่อผลกระทบจากการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 



  
  3.  ชุมชนในพ้ืนที่เขตต าบลกื้ดช้างมีจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายชุมชนแห่งการปฏิบัติใน
ด้านการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศ   
  4.  ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
   5.  ประชาชนกลุ่มต่างๆ  โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน  ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม  ได้รับการบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  รวดเร็ว  และ
เป็นธรรมบนพื้นฐานของการพ่ึงพาตนเอง 
   6.  ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะสามารถป้องกันและรับมือกับ
สาธารณภัยต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินในชุมชน 
    7.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมภิบาลและ
จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
4.4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

1.  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่  (พ.ศ.  2557 – 2560) 

       วิสัยทัศน์จังหวัดเชียงใหม่  :  “นครแห่งชีวิตและความม่ังคั่ง” (City  of  Life  and  Prosperity) 
ค าอธิบาย  :   เป็นเมืองที่ให้ความสุขและชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนใน    

                              ฐานะเมืองที่น่าอยู่และน่าท่องเที่ยวในระดับโลก  พร้อมกับเป็นประตูการค้า 
        การลงทุนสู่สากล 

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1.การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวอย่างบูรณาการ และ
ครบวงจร 

2. ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจอย่าง
เหมาะสม 

3. ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความเชื่อมโยงในธุรกิจการเกษตรที่เป็นธรรม
อย่างเป็นระบบ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นน ามาต่อยอดในการผลิต
และการบริการเชิงธุรกิจอย่างมีคุณค่า 

2.การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม 
ความรู้  ภูมิปัญญา  จิตสาธารณะ  
และพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับ
กับการเปลี่ยนแปลง 

1. สร้างความเป็นเลิศด้านการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา  ที่มีศักยภาพ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสาธารณะ 
4. การพัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะให้เหมาะสมตามช่วงอายุและความ

หลากหลายของประชากร 
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3.ด ารงความเป็นฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงานสะอาด 

1. มุ่งพัฒนาความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติธรรมชาติ 

2. มุ่งเน้นการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และลดข้อขัดแย้งในการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. มุ่งเน้นการบริหารจัดการและพัฒนาเทคโนโลยี ส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและ
ความสงบสุขของประชาชน 

มุ่งบูรณาการหน่วยงานด้านความม่ันคงและส่งเสริมสนับสนุนความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อแก้ไขปัญหา 

5.การสร้างประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและ
เป็นธรรมในการให้บริการ 

1.พัฒนาความสามารถบุคลากรมุ่งเน้นจริยธรรม  ความรู้ด้าน  ICT และ
การให้บริการที่เป็นเลิศ 

2.เสริมสร้างความพร้อมในระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมในทุกภาค
ส่วน 

3.ส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงบูรณาการ 
4. เสริมสร้างการท างานเชิงรุก  และเครือข่ายภาคีการพัฒนาจากทุก  

ภาคส่วน 
 

2. นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น  (แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง  เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  
    2556) 
    (1.) นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก  

ผู้บริหารถือความจ าเป็นเร่งด่วน ในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยจะด าเนินการเร่งออกส ารวจความ
เดือดร้อนและสอบถามถึงปัญหาความจ าเป็นเร่งด่วนของแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือน ามาหาแนวทางแก้ไข 
ความส าคัญ คือ 

1. ผลักดันงบประมาณก่อสร้าง ซ่อมแซม และพัฒนาเส้นทางคมนาคมสายหลัก และจะจัดท า
โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณรวมถึงติดตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในปีที่ผ่าน
มาจากหน่วยงานส่วนกลางที่รับผิดชอบโดยตรง 

ถนนสายรอง และถนนทางการเกษตร จะพิจารณาใช้งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาลตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมของงบประมาณท่ีได้รับอุดหนุนจากรัฐบาลในแต่ละปี 

2. จัดให้มีน้ าอุปโภคบริโภคและน้ าทางการเกษตร เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากวิกฤติโลกร้อนและ
ปัญหาภัยแล้ง โดยจะได้จัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลซ่อมแซมและปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้านให้กับราษฎรทุกหมู่บ้านตามความเหมาะสม และจัดท าโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณการ
ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านระบบมาตรฐาน และโครงการก่อสร้างระบบประปา  เพ่ือการเกษตรให้กับทุก
หมู่บ้าน (โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากหน่วยงานส่วนกลางที่รับผิดชอบโดยตรง) 

 3. จัดให้มีระบบไฟฟ้าส่องสว่าง โดยจะด าเนินการซ่อมแซมและติดตั้งไฟสาธารณะ (ไฟกิ่ง) ตามความ
เหมาะสมของแต่ละหมู่บ้าน และขยายแนวเขตไฟฟ้าภายในต าบลโดยการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานส่วนกลางที่รับผิดชอบโดยตรง (ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค) 

4. พัฒนาระบบภาษีและการจัดเก็บภาษีให้มีความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ เพ่ิมรายได้และเพียงพอ
กับรายจ่าย 
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  (2.) ในส่วนของนโยบายท่ีจะด าเนินการภายในช่วงระยะเวลา 4 ปี ของคณะผู้บริหารชุดนี้ จะด าเนิน
นโยบายหลักในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งปรากฏตามนโยบายดังต่อไปนี้  
1. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  

คณะผู้บริหาร ให้ความส าคัญแก่การให้หลักประกันขั้นพ้ืนฐานของบริการสาธารณะของรัฐภายใต้
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ การมีสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่การมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต และประชาชนมีความสุขโดยจะด าเนินการ ดังนี้  

1.1 นโยบายการศึกษา  
1.1.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนอย่างบูรณาการและสอดคล้องกันตั้งแต่ระดับปฐมวัย

ถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
1.1.2 พัฒนาหลักสูตร พัฒนาบุคลากรของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้มีคุณภาพและ

คุณธรรมอย่างท่ัวถึงต่อเนื่องและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัฒน์  
1.1.3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเพ่ิมประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอนและการ

เรียนรู้อย่างถูกต้อง จัดให้มีการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงอย่างกว้างขวาง  
 

1.2 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน  
1.2.1 เพ่ิมคุณภาพของระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นพ้ืนที่และให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้

โดยง่าย รวมถึงการดูแลเรื่องการป้องกันโรค และการส่งเสริมสุขภาพ  
1.2.2 สนับสนุนการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและสุขภาวะโภชนาการ      

ที่น าไปสู่การเจ็บป่วยเรื้อรัง เบาหวาน ความดันโลหิตและอุบัติเหตุจากการจราจร พร้อมทั้งน ามาตรการภาษี
การบริโภคสินค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพมาใช้กระตุ้น การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคคล ให้ลด ละ และเลิก
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ  

1.2.3 เพ่ิมแรงจูงใจและขยายงานอาสาสมัคร เช่น  อสม. เพ่ือเป็นก าลังส าคัญให้ชุมชนในการดูแลเด็ก 
ผู้สูงอายุ และการดูแลผู้ป่วยในหมู่บ้านและการเฝ้าระวังโรคในชุมชน  

1.2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและ
พลานามัยที่ดี สร้างนิสัยรักการกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือ หลีกเลี่ยงการหมกมุ่นและมั่วสุมกับ
อบายมุขและยาเสพติด  

 
1.3 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
1.3.1 สนับสนุน ส่งเสริมเกี่ยวกับเรื่องพระพุทธศาสนาเพ่ือให้มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังให้

ประชาชนเข้าใจ น าหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสม  

1.3.2 สืบสานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ประเพณี ค่านิยมที่ดีงาม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการศึกษาเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมมูลค่าบนฐานของความเป็นคนไทย  

1.3.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญาและนันทนาการ เพ่ือส่งเสริมให้วัยรุ่นเกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มีคุณธรรม เอ้ืออาทรต่อผู้อื่น  

1.3.4 สนับสนุนงบประมาณโครงการจัดงานประเพณีท้องถิ่นให้แต่ละหมู่บ้านอย่างเพียงพอ 
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1.4 นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม  
1.4.1 ประสานงานและด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ และกองทุน

สนับสนุนการวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้เป็นพลังร่วมในการสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพในต าบล  

1.4.2 สร้างความผูกพันและการเรียนรู้ โดยการพัฒนาให้มีความรู้และจริยธรรม เริ่มตั้งแต่เด็กและ
เยาวชนจนครบทุกช่วงวัย โดยให้ความส าคัญแก่การสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ครอบครัวที่อบอุ่นและ
สถานศึกษาที่เอาใจใส่ดูแลเด็กเล็กอย่างใกล้ชิดด้วยการปลูกฝังความรู้ที่ทันสมัยและคุณค่าที่ดีของวัฒนธรรม
ไทย สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครองถึงวิธีการดูแลบุตรที่ถูกต้องตามพัฒนาการ  

1.4.3 สร้างหลักประกันสุขภาพและความมั่นคงให้เด็ก สตรี และคนพิการที่ด้อยโอกาสโดยจะดูแล
เรื่องของการละเมิดสิทธิเด็ก สตรี และคนพิการอย่างเหมาะสมและส่งเสริมความรู้และอาชีพให้สตรีและคน
พิการให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามสมควร  

1.4.4 เตรียมความพร้อมให้แก่สังคมผู้สูงอายุ โดยยึดหลักการให้ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า เป็น
ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดี ทั้งร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมด้านสุขภาพที่เหมาะสมกับช่วงวัย สนับสนุนครอบครัวให้
เข้มแข็งและส่งเสริมการใช้ประสบการณ์ของผู้สูงอายุในรูปแบบของคลังสมอง  

1.4.5 สร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ รวมทั้งจัดให้มีบริหารขั้นพ้ืนฐานอย่างเหมาะสมมีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กใกล้บ้าน มีเครื่องมือสื่อสารคมนาคมที่เหมาะสมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 1.4.6 ประสานงานและด าเนินงานเชิงบูรณาการด้านการแก้ไข ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด และระดับประเทศ อย่างจริงจังต่อเนื่องและ
ใกล้ชิด เพ่ือให้เป็นพลังร่วมในการสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  

 
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  

คณะผู้บริหารจะบริหารจัดการเรื่องเศรษฐกิจให้ดีเยี่ยมคงเป็นไปไม่ได้  แต่จะส่งเสริมปรับปรุงให้มี
ความเข้มแข็งในเรื่องของชุมชนกลุ่ม เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านองค์ความรู้ มีระบบธรรมาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมในเรื่องการผลิตสินค้า OTOP และพัฒนาฝีมือให้ได้คุณภาพ ทั้งด้านสินค้าและบริการ 
โดยจะด าเนินการดังนี ้ 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรทั้งด้านการรวมกลุ่มและการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน เพ่ือให้
เกษตรกรมีส่วนร่วมในการวางแนวทางพัฒนาการเกษตรและพัฒนาความสามารถในการแข่งขันด้วยกลุ่มของ
ตนเอง  

2.2  สานต่อโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  เพ่ือกระจายโอกาสการเข้าถึงแหล่งเงินทุนให้แก่
ประชาชนผู้มีรายได้น้อยสร้างทางเลือกและลดการพึ่งพาแหล่งเงินกู้นอกระบบ ซึ่งจะท าให้ประชาชนมีโอกาส
ในการสร้างงาน สร้างรายได้ด้วยตนเอง 

 2.3  พัฒนารายได้และสร้างกลุ่มในพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่ชุมชนควบคู่กับการส่งเสริมกลุ่มที่มี
คุณภาพสู่การตลาด สนับสนุนให้มีการดูแลกิจกรรมภายในกลุ่มให้เข้มแข็ง 

 2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนเพ่ือให้ชุมชนน าทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน เอกลักษณ์วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาของชุมชน มาพัฒนาให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
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3. นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน  



  
พัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานให้กระจายไปอย่างทั่วถึงและเพียงพอ  โดยเฉพาะการจัดให้มี

สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในต าบล ดังนี้ 
3.1 ก่อสร้าง ซ่อมแซม และปรับปรุงถนนสายหลักและสายรองทุกหมู่บ้าน 
3.2 จัดให้มีน้ าอุปโภคบริโภคและน้ าทางการเกษตรครบทุกหมู่บ้าน 
3.3 จัดให้มีระบบไฟฟ้าส่องสว่าง โดยการติดตั้งและซ่อมแซมไฟสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้า 
3.4 ก่อสร้างและซ่อมแซมสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก , สะพานไม้ และสะพานสลิง ของแต่ละ 
      หมู่บ้าน 
3.5 ก่อสร้างและซ่อมแซมรางระบายน้ าของแต่ละหมู่บ้าน 
3.6 ก่อสร้างและซ่อมแซมอาคารเรียนให้ได้มาตรฐานตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 

4. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
คณะผู้บริหารให้ความเล็งเห็นเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นเรื่องส าคัญในการสร้าง

ความสุขของประชาชน และเพ่ิมการมีบทบาทร่วมของประชาชนและชุมชน ดังนี้  
4.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ พัฒนาและใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างต่อเนื่อง โดย

ให้ความส าคัญแก่การใช้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนความปลอดภัยทางชีวภาพเพ่ือสร้างความ
มั่นคงด้านอาหารและสุขภาพต่อไป  

4.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและป่าไม้ โดยการยุติหรือลดการเผาไร่นาและท าลายหน้าดิน 
ลดการใช้สารเคมีเพ่ือการเกษตร ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ การปลูกต้นไม้ทดแทนการ
จัดการป่าชุมชนและการปลูกไม้เศรษฐกิจให้เหมาะสมกับพ้ืนที่  รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของชุมชนในการ
บริหารจัดการน้ าและการใช้น้ าอย่างเหมาะสม  

4.3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ดิน โดยให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ การใช้สารสกัดจากพืชธรรมชาติ
ในการจัดการกับแมลงศัตรูพืชแทนสารเคมี และปุ๋ยเคมี 

4.3  จัดส ารวจที่ดินท ากินของราษฎรด้วยระบบ GPS แบ่งโซนการจัดสรรที่ดินให้ชัดเจนและส่งเสริม
การท าการเกษตรปลอดสารพิษ เพ่ือลดการบุกรุกพ้ืนที่ป่า 

4.4 เร่งรัดจัดหาแหล่งเพ่ือก าจัดขยะมูลฝอย จัดท าระบบก าจัดขยะโดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม และ
ประหยัด 

 

5. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี  
คณะผู้บริหารจะพัฒนา และปรับปรุงระบบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 

เพ่ือให้มีความพร้อมและก าลังคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่าและเกิดความเป็นธรรมในการให้บริการสาธารณะ 
สนับสนุนการพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินนโยบายสาธารณะ เพ่ือให้เกิดการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีดี ดังนี้  

5.1 ปรับปรุงการให้บริการประชาชน ด้วยการสร้างนวัตกรรมและน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ให้บริการรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือลดภาระและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

5.2 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
กื้ดช้างทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ 
โดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์กร รวมทั้งวางมาตรการส าหรับประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมตามผลงานเพ่ือให้เกิดขวัญ  ก าลังใจและแรงจูงใจ ในการพัฒนา
ผลงาน  
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5.3 สนับสนุนให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะของท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  โดยค านึงถึงความจ าเป็นและ

ความเหมาะสมตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ สร้าง
การท างานแบบบูรณาการกับหน่วยงานอื่น  

5.4 พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของพื้นที่ตามความต้องการของประชาชนในต าบล โดยจะต้องสอดคล้อง
กับแนวนโยบายของจังหวัด แนวนโยบายของรัฐบาล  

5.5 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ พัฒนา
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรพร้อมทั้งป้องกันการประพฤติมิชอบของพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ประชาชนเกิดความเชื่อถือและไว้วางใจ  

5.6 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการถูกต้องเป็นธรรมและรวดเร็ว  

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง (พ.ศ.  2557 – 2562) 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่
เหมาะสมกับชุมชน 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่ง 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการเจริญเติบโตของท้องถิ่น 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสร้างภูมิคุ้มกันระบบเศรษฐกิจ 

2. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพและเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและผู้ประกอบ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือรองรับ AEC 

3. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4. ส่งเสริมการค้าและการลงทุน 

3.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนตระหนักในคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. การควบคุม ป้องกัน  แก้ไขปัญหาขยะและมลภาวะ 
3. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 

4.การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ภายนอก 

5.การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข
และคุณภาพชีวิต 

1. ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. การส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 

6.การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
และการรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในชุมชน 

1. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชุมชน 
2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  อบายมุข และปัญหาแรงงาน

ต่างด้าว 
7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 

2. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม 
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ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
(kpi) 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

57 58 59 60 61 

ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

(ถนน) 

ก่อสร้างถนนท่ีได้
มาตรฐาน 

3 6 9 12 15 พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมใน
หมู่บ้าน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคม
ที่เพ่ิมขึ้น 

ปีละ 3 
โครงการ 

-ก่อสร้างถนน คสล. 
จ านวน 12 สาย 
-ก่อสร้างถนนลาดยาง 
จ านวน 1 สาย 
-ก่อสร้างขยายถนน  
จ านวน  2  สาย 
 

ส่วนโยธา 

ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

(ถนน) 

ปรับปรุง
ซ่อมแซม ถนน
ให้สัฐจรไปมาได้
สะดวก 

3 6 9 12 15 พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมใน
หมู่บ้าน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคม
ที่ปรับปรุง
ให้สัญจร
ได้สะดวก
ขึ้น 

ปีละ 3 
โครงการ 

-ปรับปรุงถนนลูกรัง 
จ านวน  4 สาย 
-ถนลูกรังไหล่ทาง 
จ านวน 1 สาย 
-ก่อสร้างทอ่ลอดเหลี่ยม 
จ านวน 1 สาย 
-ซ่อมแซมถนน คสล.
ถนนลาดยาง  4 สาย 
-ก่อสร้างสะพานสลิงและ
สะพาน คสล.  5 สาย 
 

ส่วนโยธา 
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ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
(kpi) 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

57 58 59 60 61 

ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
(ปรับปรุง/ก่อสร้าง

อาคาร) 

ก่อสร้างอาคารที่
ได้มาตรฐาน 

2 4 6 8 10 ก่อสร้าง/ปรับปรุง 
อาคารในการ
บริการประชาชน 

จ านวน
อาคารที่
ก่อสร้าง /
ปรับปรุง 

ปีละ 2/
โครงการ 

-ก่อสร้างอาคาร ศพด. 1 
โครงการ 
-ก่อสร้างอาคาร รร.
อนุบาล จ านวน 1 
โครงการ 
-ก่อสร้างอาคารสหกรณ์
ชุมชน 1 โครงการ 
-ก่อสร้างเมรุ 1โครงการ 
-ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ ict  
1 โครงการ 
-ก่อสร้างบ้านพักนักเรียน
บ้านไกล 1 โครงการ 
-ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ พกฉ.
ภาคเหนือ 1 โครงการ  
-ต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์ 1 โครงการ 
-ปรับปรุงอาคารเรียน 1 
โครงการ 
  

ส่วนโยธา 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
(kpi) 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

57 58 59 60 61 

ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
(ระบบไฟฟ้าและ

แสงสว่าง) 

ขยายเขตไฟฟ้า
และแสงสว่างให้
ได้มาตรฐาน 

1 2 3 4 5 พัฒนาระบบไฟฟ้า
และแสงสว่าง 

จ านวน
สายทางที่
มีไฟฟ้าใช้
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 1/
โครงการ 

-ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
-ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 
-ขยายไฟฟ้าบ้านทุ่งยั๊วะ 
-ติดตั้งไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย ์
-จัดซื้ออุปกรณไ์ฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย ์
-ก่อสร้างระบบไฟฟ้า
พลังงานน้ า 
-ขยายเขตไฟฟ้าพร้อมพาด
สายดับ  

ส่วนโยธา 

ยุทธฯ 2 ยุทธฯ 2 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 
(การเรียนรู้) 

ส่งเสริมให้
ประชาชนไดร้ับ
การศึกษาเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 

13 26 39 52 65 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
การเรยีนรู ้

ปีละ 13 
โครงการ 

 1)  สนับสนุนการจัด
การศึกษาโรงเรียนอนุบาล 
อบต. 
  2)  สนับสนุนการจัด
การศึกษา ศพด.อบต.      
กื้ดช้าง 
 3)  จัดซื้อสื่อสิ่งพิมพ์ให้ที่
อ่านหนังสือพิมพ์ประจ า
หมู่บ้าน 
4)  จ้างนักเรียนท างานช่วง
ปิดภาคเรียน 
5)  รถรับ – ส่งนักเรียน 

ส่วน
การศึกษา 
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ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
(kpi) 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

57 58 59 60 61 

ยุทธฯ 2 ยุทธฯ 2 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 
(การเรียนรู้) 

ส่งเสริมให้
ประชาชนไดร้ับ
การศึกษาเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 

     การส่งเสริมให้
ประชาชนมีการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
การเรยีนรู ้

ปีละ 13 
โครงการ 

๖)  อุดหนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีน 
๗)  อุดหนุนอาหารเสรมิ  
(นม) 
๘)  จัดซื้อเครื่องแต่งกาย
เด็กนักเรยีนยากจน 
๙)  แข่งขันกีฬาเด็ก
นักเรียน 
๑๐) จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ หมู่ที่ 5 
๑๑) สนับสนุนการ
ด าเนินงานศูนยไ์อซีทีต าบล 
๑๒) อบรมคอมพิวเตอร์
ศูนย์ไอซีทีต าบล๑๓) จัด
งานวันเด็กและวันเยาวชน
แห่งชาติ  
 
 

ส่วน
การศึกษา 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
(kpi) 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

57 58 59 60 61 

ยุทธฯ 2 ยุทธฯ 2 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 
(การส่งเสริม
ผู้ด้อยโอกาส) 

ส่งเสริมให้
ประชาชนไดร้ับ
การศึกษาเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 

7 14 21 28 35 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
การเรยีนรู ้

ปีละ 7
โครงการ 

1) เบี้ยยังชีพผู้ป่วย 
2) เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
3) เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
4) เงินสมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชน 
5) พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

6) ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส 

7) บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข
แบบ  ABC 

ส่วน
การศึกษา 

ยุทธฯ 2 ยุทธฯ 2 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

(ส่งเสรมิและสร้าง
สภาวะการพึ่งพา 
 ตนเองของชุมชน) 

ส่งเสริมให้ชุมชม
มีความเข้มแข็ง 

7 14 21 28 35 การส่งเสริมและ
สร้างสภาวะการ
พึ่งพา ตนเองของ
ชุมชน 
 

จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
การกลุ่ม 

ปีละ 7
โครงการ 

1) อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุ
ต าบลกื้ดช้าง 

2) อุดหนุนสภาองค์กรชุมชน
ต าบลกื้ดช้าง 

3) อุดหนุนโครงการสนับสนุน
กิจกรรมกลุ่มสภาเด็กและ
เยาวชน 

4) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม
องค์กรชุมชนต่างๆ 

5) อุดหนุนศูนย์พัฒนา
ครอบครัวต าบลกื้ดช้าง 

6) อุดหนุนกลุ่มพัฒนาสตรี
และครอบครัวต าบล 

7) จัดค่ายเยาวชนสัมพันธ ์
สร้างเครือข่ายองค์กรฯ 

ส านักปลดั 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 



  

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
(kpi) 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

57 58 59 60 61 

ยุทธฯ 2 ยุทธฯ 2 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

(ส่งเสรมิสุขภาวะ) 

ส่งเสริมให้
ประชาชนไดร้ับ
การศึกษาเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 

16 32 48 64 80 การส่งเสริมสุข
ภาวะ 

จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
สุขภาวะ 

ปีละ 16
โครงการ 

1) จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
2) เงินอุดหนุนแข่งขันกีฬา
เชื่อมความสมัพันธ์ อปท.
ระดับอ าเภอ 
3) การแข่งขันกีฬาระดับ

ต าบล 
4) ส่งเสริมการจัดส่ง

ประชาชนและเยาวชน
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ต่างๆ 

5) ก่อสร้างสนามกีฬา
ประจ าต าบล 

6) ก่อสร้างลานกีฬา
ประจ าหมู่บ้าน 

7) ปรับปรุงสนามกีฬา 
อบต. 

8) เงินอุดหนุนพัฒนา
สาธารณสุขมูลฐาน
ระดับต าบล 

9) ฝึกอบรมและศึกษาดู
งานของ อสม.  

8) สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับต าบล 

ส านักปลดั 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
(kpi) 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

57 58 59 60 61 

ยุทธฯ 2 ยุทธฯ 2 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

(ส่งเสรมิสุขภาวะ) 

ส่งเสริมให้
ประชาชนไดร้ับ
การศึกษาเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 

     การส่งเสริมสุข
ภาวะ 

จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
สุขภาวะ 

ปีละ 16
โครงการ 

9) สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับต าบล 

10) ป้องกันแก้ไขปัญหาโรค
ไขหวัดนกในพ้ืนท่ี 

11) ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
12) ป้องกันและควบคุมโรค

ไข้เลือดออก 
13) ศึกษาดูงาน

คณะกรรมการกองทุน
ประกันสุขภาพฯ 

14) ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนประกันสุขภาพ
ฯ 

15) ส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพภายใน
ต าบลต าบลสุขภาวะ 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 

ความ
เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

ตัวช้ีวัด 
(kpi) 

ความก้าว
หน้าของ

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 57 58 59 60 61 



  

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

เขตจังหวัด  พัฒนา เป้าหมาย 

ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 3 การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
(เครือข่ายเศรษฐกิจ

พอเพียง) 

ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
แนวความคิดที่
ถูกต้องในการ
ด าเนินชีวิต 

13 26 39 52 65 พัฒนาเครือข่าย
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปีละ 13
โครงการ 

1) บริหารจัดการศูนย์ถ่ายทอ
เทคโนโลยีการเกษต 
2) ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
3) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจชุมชน
เชิงคุณธรรม  
4) ศูนย์สาธิตการเกษตรและ
การเพาะปลกูพืชตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์
เรียนรู้พิพิธภัณฑ์เฉลิมพระ
เกียรติฯ 
6) พัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินงานวิสาหกจิชุมชน
ต าบลกื้ดช้าง 
7) พัฒนาอาชพีกลุ่มเกษตรกร 
8) อาหารกลางวันโรงเรียนยวุ
เกษตร 
9) ฝึกอบรมการจัดการแมลง
ศัตรูพืชด้วยวธิีธรรมชาต ิ
10) ประกวดผลผลิตทาง
การเกษตรประจ าป ี
11) อบรมเตรียมความพร้อม
ด้านภัยธรรมชาติ   
12) ส ารวจและพัฒนาพันธุ์พืช
ท้องถิ่น 
13) วิจัยและพัฒนาดา้น
การเกษตร 

ส านักปลดั 

-71- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 

ความ
เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

ตัวช้ีวัด 
(kpi) 

ความก้าว
หน้าของ

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 57 58 59 60 61 



  

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

เขตจังหวัด  พัฒนา เป้าหมาย 

ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 3 การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
(พัฒนาการ
รวมกลุม่) 

ส่งเสริมให้
ประชาชนมีการ
รวมกลุม่ 

13 26 39 52 65 การสร้างและ
พัฒนาการ
รวมกลุม่ 

จ านวน
กิจกรรมที่
กลุ่มอาชีพ 

ปีละ 13
โครงการ 

1) พัฒนาอาชพีรายได้  และ
ฝึกอบรม/ดูงานวิชาชพีฯ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนพัฒนา
ระบบฐานจัดเก็บขอ้มูลการ
ท่องเที่ยว 
4) สร้างเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของผู้ประกอบการใน
ต าบล 
5) จัดตั้งชมรมผู้ประกอบการ
ต าบลกื้ดช้าง 
6) ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
กีฬา 
7) ส่งเสริมการจัดมาตรฐาน
การท่องเท่ียวของแหล่ง
ท่องเที่ยว 
8) ส่งเสริมกิจกรรมเทศกาล
ท่องเที่ยวประจ าป ี
9) ฝึกอบรมผู้ประกอบการและ
ศึกษาดูงาน 
10) ส่งเสริมการท่องเท่ียวโดย
ชุมชน 
11) ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
เกษตร 
12) พัฒนาองค์ความรู้เพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของแหล่งท่องเที่ยว 
13) พัฒนาระบบฐานจัดเกบ็
ข้อมูลการท่องเท่ียว 

ส านักปลดั 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

อปท.ใน
ยุทธศาสตร ์

อปท. 
เป้าประสงค์ตาม

พันธกิจ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ 

แนวทางการ
ตัวช้ีวัด 
(kpi) 

ความก้าว
หน้าของ

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 57 58 59 60 61 



  

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

เขตจังหวัด  พัฒนา เป้าหมาย 

ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 4 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  
และระบบนิเวศ 

(การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

) 

ส่งเสริมให้เกิด
การอนุรักษ์อย่าง
เป็นระบบ 

13 26 39 52 65 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวน
กิจกรรม
เกี่ยวกบั
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

ปีละ 13
โครงการ 

1) ปลูกป่า/ปลูกต้นไม ้
2) อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3) อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
สนองพระราชด าริฯ 
4) บริหารจัดการเขต
อนุรักษ์ลุ่มน้ า 
5) ก่อสร้างฝายชะลอน้ า 
6) ก่อสร้างเตาเผาขยะ 
7) จัดซื้อวัสดุทางการ
เกษตร 
ส ารวจท่ีดินท ากินในชุมชน
ต าบลกื้ดช้าง 
9) ท าปุ๋ยหมักชีวภาพจาก
ขยะอินทรีย ์
10) คัดแยกขยะ/ธนาคาร
ขยะ 
11) ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในต าบลกื้ดช้าง 
12) ก่อสร้าง
สวนสาธารณะ 
13) ฮักชุมชน 
14) ช่วยเหลือผู้ประสบภยั 
(ส ารองจ่าย) 

ส านักปลดั 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
 

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ตาม ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ ตัวช้ีวัด ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วย



  

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ใน
เขตจังหวัด 

อปท. พันธกิจ 
 57 58 59 60 61 

แนวทางการ
พัฒนา 

(kpi) หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ 

ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 4 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  
และระบบนิเวศ 

(แหล่งน้ า) 

พัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาระบบน้ า 

15 30 45 60 75 การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

จ านวน
กิจกรรม
เกี่ยวกบั
พัฒนา
แหล่งน้ า 

ปีละ 15
โครงการ 

1) ก่อสร้างระบบประปา  
2) ขยายเขตระบบ

ประปาภเูขา 
3) ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/

ปรับปรุงอ่างเก็บน้ า 
4) ก่อสร้างถังเก็บน้ า

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
5) วางท่อส่งน้ าเข้าพ้ืนท่ี

การเกษตร 
6) ก่อสร้างพนังกั้นน้ า 
7) ขุดลอกล าน้ าแตง 
8) วางท่อระบบประปา

หมู่บ้านบ้านเมืองกื้ด 
9) วางท่อระบายน้ าทิ้ง   
10) ขุดลอกอ่างน้ า 
11) ก่อสร้างฝายกั้นน้ า 

คสล. 
12) ก่อสร้างรางระบาย

น้ า คสล. 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
 

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ตาม ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ ตัวช้ีวัด ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วย



  

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ใน
เขตจังหวัด 

อปท. พันธกิจ 
 57 58 59 60 61 

แนวทางการ
พัฒนา 

(kpi) หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ 

ยุทธฯ 2 ยุทธฯ 5 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสบืสาน ศลิปะ 

วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 

มุ่งให้ชุมชนเกิด
การเรยีนรู้ศลิปะ 
วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 

6 12 18 24 30 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสบืสาน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวน
กิจกรรม
เกี่ยวกบั
วัฒนธรรม 
ประเพณี 
ภูมิปัญญา 

ปีละ 6
โครงการ 

1) อุดหนุนโครงการ
ส่งเสริมการจัดงาน
ประเพณีท้องถิ่น 
2)  การจัดงานประเพณี
ท้องถิ่น 
3)  ประเพณีปี๋ใหมเ่มือง/
ประเพณียี่เป็ง 
๔)  ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 
๕)  อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอแม่แตง/
จังหวัดเชียงใหม ่
๖)  อุดหนุนโครงการ
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
หอพระศตวรรษมุนีศรีแม่
แตง/โครงการสรงน้ าพระ
ศตวรรษมุน ี

ส านักปลดั 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
 

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ตาม ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ ตัวช้ีวัด ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วย



  

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ใน
เขตจังหวัด 

อปท. พันธกิจ 
 57 58 59 60 61 

แนวทางการ
พัฒนา 

(kpi) หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ 

ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 6 ด้านจัดระเบียบและ
สร้างความร่วมมือ
ในการรักษาความ

สงบเรียบร้อย 
(ปลูกจิตส านึก) 

เพื่อให้ชุมชน
เข้มแข็งสามารถ
จัดการปญัหา
ด้านความสงบ
เรียบร้อยด้วยตัว
ชุมชน 

6 12 18 24 30 การปลูกจติส านึก
ด้านความร่วมมือ
ในการดูแลป้องกัน
ชุมชน 

จ านวน
กิจกรรม
เกี่ยวกบักี่
ปลูก
จิตส านึก 

ปีละ 6
โครงการ 

1) ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมของ อปพร. 
และอาสาสมคัรกลุ่ม
ต่างๆ 

2) ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

3) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ใน
การให้ความช่วยเหลือ
ราษฎรจากเหตุ        
สาธารณภัยต่างๆ 

4) อบรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาด้านสา
ธารณภัย 

5) ศึกษาดูงาน สมาชิก 
อปพร. 

6) ฝึกอบรม/ซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารภัย 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
 

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ตาม ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ ตัวช้ีวัด ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วย



  

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ใน
เขตจังหวัด 

อปท. พันธกิจ 
 57 58 59 60 61 

แนวทางการ
พัฒนา 

(kpi) หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ 

ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 6 ด้านจัดระเบียบและ
สร้างความร่วมมือ
ในการรักษาความ

สงบเรียบร้อย 
(ยาเสพตดิ) 

เพื่อให้ชุมชน
เข้มแข็งสามารถ
จัดการปญัหา  
ยาเสพตดิ 

4 8 12 16 20 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

จ านวน
กิจกรรม
เกี่ยวกบัยา
เสพติด 

ปีละ 4
โครงการ 

1) อุดหนุนโครงการจัด
ระเบียบสังคมเพื่อ
ควบคุมการแพรร่ะบาด
ของยาเสพติด 

2) ๕ รั้ว ป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

3) อุดหนุนโครงการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งหมู่บ้าน/ชุมชน 

4) อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าฯ 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
 

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ตาม ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ ตัวช้ีวัด ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วย



  

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ใน
เขตจังหวัด 

อปท. พันธกิจ 
 57 58 59 60 61 

แนวทางการ
พัฒนา 

(kpi) หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ 

ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 7 ด้านบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี
(บุคลากร) 

เพื่อให้องค์กร
สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

14 28 42 56 70 สร้างจิตส านึกและ
พัฒนาขีด
ความสามารถ 

จ านวน
กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพ 

ปีละ 14
โครงการ 

1) ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

2) ฝึกอบรมสัมมนาศึกษา
ดูงาน 

3) ศึกษาวิจัยประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของ
องค์กร 

4) รายจ่ายค่าเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ของคณะผู้บริหาร  

    สมาชิกสภา พนักงาน
และพนักงานจ้าง 

5) พัฒนาบุคลากรด้าน
ความรู้  ICT 

6) ปรับปรุงศูนย์ ICT 
7) ฝึกอบรมการจดัเก็บ

ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิคสด์้วย
โปรแกรม 

8) จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

ส านักปลดั 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
 

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ตาม ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ ตัวช้ีวัด ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วย



  

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ใน
เขตจังหวัด 

อปท. พันธกิจ 
 57 58 59 60 61 

แนวทางการ
พัฒนา 

(kpi) หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ 

ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 7 ด้านบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี
(บุคลากร) 

เพื่อให้องค์กร
สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

     สร้างจิตส านึกและ
พัฒนาขีด
ความสามารถ 

จ านวน
กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพ 

ปีละ 14
โครงการ 

10) ระบบสื่อสาร
อิเล็กทรอนิค 
11) พัฒนาความรู้ในการ

ดูแลรักษาคอมพิวเตอร 
12) พัฒนาระบบ

อินเตอร์เนต็ความเร็ว
สูง 

13) จัดตั้งศูนย์เสรมิสร้าง
สมรรถภาพทางกาย 
14) ศึกษาดูงานศูนย์ ICT 

ต้นแบบ 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
 

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ตาม ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ ตัวช้ีวัด ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วย



  

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ใน
เขตจังหวัด 

อปท. พันธกิจ 
 57 58 59 60 61 

แนวทางการ
พัฒนา 

(kpi) หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ 

ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 7 ด้านบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี
(เสริมสรา้ง

ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลในการ

บริหารจดัการ) 

เพื่อให้องค์กร
สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

13 26 39 52 65 เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ 

จ านวน
กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพ 

ปีละ 13
โครงการ 

1) จัดเวทีประชาคมหมู่บา้น 
และประชาคมต าบลเพือ่
จัดท าแผนพัฒนา 

2) พัฒนาข้อมูลพื้นฐานเพือ่
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

3) รับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ 
4) อบต.เคลื่อนที่ 
5) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง

นายกฯและสมาชิก อบต. 
6) คุณธรรมจิตอาสา (พนักงาน

ท้องถิ่นสู่คุณธรรมจิตอาสา) 
7) จัดท าแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน 
8) จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
9) จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ประจ า

ส านักงาน 
10) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญฯ 
11) เงินสมทบประกันสังคม 
12) ส่งเสริมคนดีต าบลกื้ดช้าง 
13) อุดหนุนศูนย์ประสานงาน

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัด 

      เชียงใหม่ 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
(kpi) 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

57 58 59 60 61 



  

จังหวัด 
ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 7 ด้านบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี
(การตรวจสอบ) 

เพื่อให้องค์กร
สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

13 26 39 52 65 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาค
ส่วนในการ
ตรวจสอบควบคุม 

จ านวน
กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ตรวจสอบ 

ปีละ 13
โครงการ 

1)ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต. 
2) อุดหนุนโครงการศูนย์

ข้อมูลข่าวสารของ 
อปท.อ าเภอ 

3) จัดท าวารสารรายงาน
กิจการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

4) ขยายเขตหอกระจาย
ข่าว 

5) อบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายท้องถิ่นให้แก่
ประชาชนฯ 

 

ส านักปลดั 
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