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จัดทําโดย 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

 

คาํนํา 

 
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6  ขอ 29  ไดกําหนดใหมีการ

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน

โดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังน้ัน  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ข้ึน  เพ่ือรายงาน

และเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  คณะกรรมการ

หวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาทองถ่ิน  

สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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1) บทสรุปผูบริหารทองถิ่น           3 

2) สวนที่ 1 บทนํา            6 

3) สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564      16 

4) สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลแผน       26     

5) สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะ           45   
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 

 

บทสรุปสาํหรับผูบริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  แกไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมี

การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง 

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา

ทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถ่ิน
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ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคม 

ของทุกป     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนา

ทองถ่ินเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเคร่ืองบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถ

นําไปใชใหเกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง

แทจริง ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไม และทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือจะไดนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  

 องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564   ตามยุทธศาสตรการพัฒนา   7   ดาน ดังน้ี     

 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการอนุรักษ  ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเปนระเบียบ

เรียบรอยในชุมชน 

 7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา(องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง)    

  1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณ

เพ่ิมในภายหลัง  เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอัน

เน่ืองมาจากขาดการวิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการต้ังงบประมาณให

สอดคลองกับการเบิกจายจริง 

  2.โครงการ / กิจกรรมที่ไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณน้ันๆ 

  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกปงบประมาณ 

ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชน

เปนสําคัญ  
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  4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดใน

เร่ืองของความพรอมดานพื้นที่ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และ

สถานะทางการเงินการคลังของทองถิ่นเปนสําคัญ ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากหนวยงานภายนอก 

  5. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของ(องคการบริหารสวน

ตําบลก้ืดชาง)  ใหมากข้ึน  ทั้งกอนการดําเนินโครงการ  ระหวางดําเนินโครงการ  และเม่ือเสร็จสิ้น

โครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการ

ดําเนินโครงการของ(องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง) รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู 

ตรวจสอบการดาํเนินโครงการใหมากขึ้น  

  6. ควรมีการสํารวจขอมูลพื้นฐานของ(องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง) และมี

ฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เพื่อสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของ

ชุมชน เพื่อนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความตองการของ

ประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว  

                   7. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชน

รับทราบอยางท่ัวถึงดวยวิธีการตางๆ ที่สามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมาก

ที่สุด 

                   8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการ

โครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีอยางทั่วทั่วถึง  

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1  
บทนํา 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
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  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตาง

กันมีจุดหมาย    ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิด

และหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยาง

เหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น สามารถ

กํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกื้ดชางจึงเปน

การตดิตามผลที่ใหความสําคัญ ดังน้ี 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลก้ืดชางหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนา

ทองถิ่นที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง

ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และ

คุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 

  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด 

มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและ

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น และขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น 

  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผล

การดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ี

กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจน

ที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหา

หรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่ง

อาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

สภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความ

สอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน       

ก้ืดชาง 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน :  หนา 8 

 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อให

เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและ

จะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอ

โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอ

โอกาสที่จะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค 

เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหมั่นเพื่อ      

รอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตร หรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน

ตําบลกื้ดชาง ใหเกิดประโยชนเพื่อดาํเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและ

เรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการ

ตดิตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตาม

เปาหมายประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง 

 

 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ได

ดําเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษา

ระหวางดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองน้ันวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุ

เปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปน

เพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเร่ืองใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังน้ี 

  1. เพื่อเปนเคร่ืองมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง

ซึ่งจะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว 

สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 

  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 

การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 

  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของ ผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/หัวหนาสํานัก/กองขององคการ

บริหารสวนตําบลก้ืดชาง ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยาง



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน :  หนา 9 

 

มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชน

ในตําบลก้ืดชางหรอืสังคมสวนรวมมากที่สุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้ วัดรอยละความสําเร็จของ

ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ขอ 29 กําหนด

วา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี   

  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

  (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มี จํานวน 11 คน 

ประกอบดวย  

   1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลอืก จํานวน 3 คน  

   2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   

   3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  

   4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคดัเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  

   5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน :  หนา 10 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตําบลกื้ดชาง ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน ดังน้ี 

  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวน

ตําบลก้ืดชาง 

  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง

เวลาที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นตอ(ผูบริหารทองถ่ิน)เพื่อดําเนินการตอไป 

 

  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตําบลกื้ดชาง  ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง ดังนี้ 

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม

ยุทธศาสตรและโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเร่ิมดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของ

โครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม 

(ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ 

ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากน้ันศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด 

ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผล

อยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปน

วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม

งานจาก  ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ 

วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการ

วิเคราะหขอมูล จากน้ันสรางเคร่ืองมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม 

กําหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมอื 
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  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบั ติตามแผนพัฒนาทองถิ่น  เปนการดําเนินการตาม

วัตถุประสงคและข้ันตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งส่ิงสําคัญที่ตองการในชั้นน้ี คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ 

ดังน้ัน แมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณได

นอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบข้ันตํ่าตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนด

ไว   แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คา

รอยละ คาเฉลี่ย   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การ

พรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใช

หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานให ผู เก่ียวของทราบโดย

รายงานตามแบบที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน 

โครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 

ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความ

เปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม 

ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลก้ืดชางตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง โดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคม

ของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี 

หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางหรือ

ผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อ

แกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได

ตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล      

ก้ืดชาง มีอํานาจหนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
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แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา

ของ(องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง)โดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation 

tools for local development plans) เป นสิ่ งขอ ง วัสดุ   อุ ป ก รณ ห รือ เท ค นิค วิ ธีก ารที่

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางใชในการเก็บ

ขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชเคร่ืองมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นได คิดสรางไวเพื่อใช ในการติดตามและประเมินผล  

เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเคร่ือง

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 
สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน

ในตําบลก้ืดชางทราบในท่ีเปดเผย

ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกลาวและตอง

ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

กวาสามสิบวัน 

ตั้งขอสังเกต/รบัทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ เสนอ 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ

สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีทั่วไป 

อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมทั้ง

เกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ที่ไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว  จึงนํา

เค ร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถ่ินไปใช ในการปฏิ บัติงานจริงหรือ

ภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรปุขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ องคการบริหารสวน

ตําบลก้ืดชาง กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ  

องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส

ที่ผานมาทุกคร้ัง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของ       

องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตาม

และประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนํา

เคร่ืองมือที่มีอยูจริงในองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะ

วัดจากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่

ตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกัน

ระหวางผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตาํบลก้ืดชางซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธ

และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได

เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความ

จําเปนที่จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางท้ังในระดับหมูบานและ

ระดับตําบล และอาจรวมถึงอําเภอแมแตงและจังหวัดเชียงใหมดวย เพราะวามีความสัมพันธและ

ปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตําบลก้ืดชางกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สําคญั 3 ประการ คือ  

    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

    2) เคร่ืองมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

  2.2 วิธีในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น 

อธิบายหรอืควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 

    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่

ผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจด

บันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวน
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ตําบลก้ืดชางขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและ

สามารถวัดได 

  3. กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตําบลก้ืดชางกําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิ ธีการน้ีจะทําการ

ทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการ

ปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเคร่ืองมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความ

เหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยาง

ชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต หมูที่ 7 (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณี

วันยี่เปงประจําป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถิ่น (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การ

สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบ

ในระดับใด  โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการ

หรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

(structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal 

interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง  ไมเครงครัดในข้ันตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถิ่น

ขององคการบริหารสวนตําบลกื้ดชางมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการ

ดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล 

ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือ

การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง 

และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 

  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การ

รับรู   ทัศนคติ ความพึ งพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลก้ืดชาง
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางจะมีการบันทึก

การสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมี

ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหา

ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการ

พัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของ

(องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง) 

 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวาง

ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชน

ตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังน้ี 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ

ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ิน

และการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมาย

อยางทันทวงที ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ

ปญหาตาง ๆ  ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูล

ที่เปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและ

รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจน

ปรับปรุงรายละเอียด เน้ือหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ

องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน

การพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากน้ียังสามารถ

กําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  

  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางแตละคน แตละ

สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําให

เปาหมายขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลอง

และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของ

โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลก้ืดชาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน :  หนา 18 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ   พ.ศ. 2564       

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น       

    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางเปนแผนยุทธศาสตรท่ี

กําหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2561 - 2565. ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการ

บริหารสวนตําบลกื้ดชาง ที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลกื้ดชาง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดเชียงใหม อําเภอแมแตง และแผนหมูบานตําบลก้ืดชาง   

     แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง มีรายละเอียด ดงันี้ 

       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
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         1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพ่ือรองรับการพัฒนา 

             เศรษฐกิจและสังคม 

         2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

             และสิ่งแวดลอม   

         4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการอนุรักษ  ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  

             จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

         5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

         6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษา

             ความเปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน 

         7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  

  

       2) พันธกิจ ประกอบดวย 

        พันธกิจที่ 1 เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร

           จัดการทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ   

        พันธกิจที่ 2 สงเสรมิบํารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญา 

           ทองถิ่น วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

        พันธกิจที่ 3  สงเสรมิและรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

 

      3) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 

 

        

 

 

      4) วิสัยทัศน  

       “มุ งเปนองคกรเรงรัดพัฒนาสาธารณูปโภคพื้ นฐาน   เนนการบริการ

ประชาชนถึงถิ่น  พัฒนาองคความรูและสงเสริมความพออยูพอกิน กาวเปนองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นของประชาชน” 

...................................................................................................................... 
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1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น           

แผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะป พ.ศ. 2564) 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 
แผนงาน 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวน

โครงการ 
จํานวนเงิน 

จํานวน

โครงการ 
จํานวนเงิน 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานเพ่ือรองรับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

แผนงาน  เคหะและชุมชน 

งานไฟฟาถนน 
23 9,638,000 28 6,358,000 

แผนงาน  อุตสาหกรรมและ

การโยธา 
7 1,597,000 2 368,000 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน การเกษตร งาน

สงเสริมการเกษตร 
3 80,000 3 25,000 

แผนงาน สรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 
5 205,000 3 40,000 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม   

แผนงาน  การเกษตร งาน

อนุรักษแหลงนํ้าและปาไม 11 880,000 9 260,000 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการอนุรักษ  

ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีต

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

แผนงาน ศาสนาและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 4 270,000 10 210,000 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 

แผนงาน การศึกษา 9 4,730,000 5 3,993,030 

แผนงาน สาธารณสุข 11 2,064,480 3 75,000 

แผนงาน งบกลาง 4 6,928,000 3 8,260,800 

แผนงาน สรางความเขมแข็ง

ชองชุมชน /แผนงานกีฬา

และนันทนาการ 

8 150,000 8 110,000 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกัน

บรรเทาสาธารณภัยและการรักษา

ความเปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน 

แผนงาน รักษาความสงบ

ภายใน 
6 1,710,000 5 190,000 

แผนงาน สรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 
2 100,000 1 20,000 

แผนงาน  สาธารณสุข 2 130,000 1 10,000 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิาร

จัดการบานเมืองที่ดี 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป  11 570,000 11 355,000 

แผนงาน  เคหะและชุมชน  1 30,000 0 0 

รวม 107 29,082,480 90 20,274,830 

 

1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ          
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ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เปนโครงการ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการ)     

ยุทธศาสตร แผนงาน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน เหตุผลท่ีไมได

ดําเนินการจริง 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงัคม 

แผนงาน  เคหะและชุมชน งานไฟฟา

ถนน 
16 4,608,000 

 

แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 7 2,317,000  

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน สรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 
2 75,000 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม   

แผนงาน  การเกษตร งานอนุรักษ

แหลงนํ้าและปาไม 2 100,000 

 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการอนุรักษ  

ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีต

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

แผนงาน ศาสนาและวัฒนธรรม

ทองถิ่น 2 120,000 

 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 

แผนงาน การศึกษา 5 1,080,000  

แผนงาน สาธารณสุข 8 1,894,080  

แผนงาน งบกลาง 1 50,000  

แผนงาน สรางความเขมแข็งชอง

ชุมชน /แผนงานกีฬาและนันทนาการ 
2 35,000 

 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกัน

บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ

เปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน 

แผนงาน รักษาความสงบภายใน 3 1,570,000  

แผนงาน สรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 
1 50,000 

 

แผนงาน  สาธารณสุข 1 80,000  

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิาร

จัดการบานเมืองที่ดี 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 1 120,000  

แผนงาน  เคหะและชุมชน 1 120,000  

รวม 52 12,219,080  

 

 

รายละเอียดโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565 ) 

ที่ไมไดดําเนินการ (เฉพาะป 2564) 

 

ลําดับที่ โครงการ งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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1 ซอมแซมถนน คสล. บานเมืองก้ืด หมูที่ 1  100,000 

2 ซอมแซมถนน คสล.   บานแมตะมาน หมูท่ี 2 240,000 

3 ปรับปรุงขยายถนน คสล. 2-8 250,000 

4 ซอมแซมถนน คสล. ภายในหมูบานตนขาม  หมูที่  4 250,000 

5 กอสรางถนน คสล. ภายในหมูบานตนขาม   หมูที่  4  (เพิ่มเตมิคร้ังท่ี2) 420,000 

6 ปรับปรุงขยายถนน คสล. บานตนขาม ม.4 (เพิ่มเติมครั้งท่ี4) 250,000 

7 ซอมแชมถนน คสล. บานหวยนํ้าดัง หมูที่ 5 250,000 

8 ปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมูบานหวยนํ้าดัง หมูที่ 5 400,000 

9 ซอมแซม/ปรับปรงุ ถนน คสล. บานทุงละคร  หมูที่ 6 (เพิ่มเติมคร้ังที่2) 400,000 

10 กอสรางถนน คสล. บานทุงละคร หมูที่ 6 (เพ่ิมเติมครั้งท่ี2)  630,000 

11 ปรับปรุง/ซอมแซมถนนดินลูกรงัภายในหมูบาน หมูที่ 1, 3, 6, 7, 8 300,000 

12 ซอมแซม คสล. บานปาขาวหลาม หมูที่ 7 250,000 

13 ซอมแซมถนน คสล. หมูท่ี 2-8  (แกไขครั้งท่ี 4) 288,000 

14 ปรับปรุงผิวจราจรถนน คสล. พรอมวางทอลอดและกลองเกเบียน หมูท่ี 8  250,000 

15 ซอมแซมโคมไฟทางสาธารณะ(ไฟก่ิง) ภายในตําบลก้ืดชาง  80,000 

16 กอสราง/ปรบัปรงุ รางระบายนํ้า รางระบายทราย  บานเมืองก้ืด ม.1(เพิ่มเติมคร้ังที่4) 250,000 

18 กอสรางรางระบายนํ้า  หมูที่ 1 ,2 ,4, 5,6, 8  (เพ่ิมเปาหมาย เพ่ิมเติมครั้งที่ 5) 617,000 

19 ปรับปรุงประปาหมูบาน และประปาภูเขา         บานตนขาม หมูที่ 4 (เพิ่มเติมคร้ังท่ี2) 300,000 

20 เจาะบาดาล  300,000 

21 ปรับปรุงระบบประปา อบต. (เพิ่มเติมคร้ังที่ 3) 100,000 

22 ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนโรงเรยีนอนุบาล อบต. 400,000 

23 โครงการตกแตงภายในอาคารนิทรรศการ ฐานทรัพยากรทองถิ่น (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี2) 300,000 

24 
โครงการกอสรางหองนํ้าโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 2 (บานแมตะมาน(เพ่ิมเติม

ครั้งท่ี1) 
300,000 

 

2. ดานเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ จากฐานทรัพยากรทองถ่ิน อพ.สธ. 40,000 

2 
สงเสริมการจัดทําบัญชีครัวเรือนใหแกประชาชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(เพิ่มเติมคร้ังที่

4) 
35,000 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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1 สนับสนุนแผนภัยพิบัติทางธรรมชาติ (แผนกาชาด) 50,000 

2 โครงการสงเสริมกลุมอนุรักษทรัพยากรทองถ่ิน อพ.สธ. 50,000 

4. การอนรัุกษ  ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   

1 ประเพณีตีขาว บานเมืองก้ืด หมูที่ 1  100,000 

2 การสงเสริมความรูภูมิปญญาทองถิ่น ตามฐานทรัพยากรทองถ่ิน อพ.สธ.  20,000 

5. การพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน 

1 จัดซื้อส่ือสิ่งพิมพใหกับท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน 10,000 

2 โครงการนิเทศภายใน (เพิ่มเติมครั้งท่ี1) 20,000 

3 โครงการสมทบคาใชจายในการบรหิารสถานศึกษาในสังกัด (เพิ่มเติมครั้งท่ี1) 150,000 

4 
โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงคโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 2 (บานแม

ตะมาน) (เพ่ิมเติมครั้งท่ี3) 
400,000 

5 
กอสราง/ปรับปรุง ระบบประปาบาดาล อาคารอเนกประสงคโรงเรียนอนุบาล อบต.ก้ืดชาง 1 (บาน

เมืองก้ืด) (เพิ่มเติมครั้งที่3) 
500,000 

6 กอสรางลานกีฬาประจําหมูบาน หมูที่  2 , 3 , 5, 8 210,000 

7 กอสรางโดมลานกีฬา ม3 ,5 400,000 

8 โครงการสาธารณสุขเคล่ือนที่ 20,000 

9 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบล 100,000 

10 
โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จาก

โรคพิษสุนัขบาฯ(เพิ่มเติมครั้งที่1) 
4,080 

11 โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข (เพ่ิมเติมครั้งที่1) 160,000 

12 กอสราง/ปรับปรงุลานกีฬา บานหวยนํ้าดัง  ม.5 (เพิ่มเติมคร้ังท่ี6) 500,000 

13 กอสรางลานกีฬาและสวนสาธารณะ  ม.2 (เพ่ิมเติมครั้งท่ี6) 500,000 

14 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 50,000 

15 โครงการสนับสนุนองคกรชุมชนและขับเคลื่อนแผนชุมชน 20,000 

16 โครงการจัดการแขงขันกีฬาเยาวชน บานปาขาวหลาม 15,000 

6. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบรอยในชุมชน 

1 อบรมการปองกันและแกไขปญหาดานสาธารณภัย 20,000 

2 โครงการติดตั้งปาย สัญญาณ และอุปกรณจราจรบริเวณถนน   50,000 

3 โครงการกอสรางอาคารปองกันบรรเทาสาธารณภัย  อบต.ก้ืดชาง 1,500,000 

4 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเฝาระวังและรักษาความสงบเรียบรอยชุมชน 50,000 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน :  หนา 24 

 

5 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูนําหมูบานในการจัดการปญหาชุมชน 80,000 

7. ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

1 ปรับปรงุเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล/จัดทําวารสารรายงาน  120,000 

2 ปรับปรงุเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล/จัดทําวารสารรายงาน  120,000 

รวม 52 12,219,080 

 

 

1.4 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เปนโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไดดําเนินการจรงิ 

 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
จํานวน

โครงการ 
จํานวนเงิน 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรบัการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แผนงาน  เคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน 28 6,358,000 

แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 2 368,000 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน การเกษตร งานสงเสริม

การเกษตร 
3 25,000 

แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน 2 40,000 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม   

แผนงาน  การเกษตร งานอนุรักษแหลงนํ้า

และปาไม 
9 260,000 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการอนุรักษ  ฟนฟูและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

แผนงาน ศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 
10 210,000 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน แผนงาน การศึกษา 5 3,993,030 

แผนงาน สาธารณสุข 3 75,000 

แผนงาน งบกลาง 3 8,260,800 

แผนงาน สรางความเขมแข็งชองชุมชน /

แผนงานกีฬาและนันทนาการ 
8 110,000 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

และการรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน 

แผนงาน รักษาความสงบภายใน 5 190,000 

แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน 1 20,000 

แผนงาน  สาธารณสุข 1 10,000 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี แผนงาน  บริหารงานทั่วไป  11 355,000 

แผนงาน  เคหะและชุมชน  0 0 

รวม 90 20,274,830 

รายละเอียดโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565 ) 

ท่ีไดดําเนินการ (เฉพาะป 2564) 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน :  หนา 25 

 

ลําดับ

ท่ี 
โครงการ 

จํานวน

งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 1 บานเมืองก้ืด (หยอมบานหวยสถาน) 300,000 

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 1 บานเมืองก้ืด(เขาหยอมบานผาแดง) 100,000 

3 โครงการปรับปรุงไหลทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก ทางสาธารณะบานเมืองก้ืด หมูที่ 1 338,000 

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะหยอมบานหวยกุบกั๊บ หมูที่ 1 130,000 

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะหยอมบานผาแดง หมูที่ 1   130,000 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะทางไปฝายแมอาง 2 บานเมืองก้ืด หมูที่ 1 100,000 

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะทางไปหวยจะเล บานเมืองก้ืด หมูที่ 1 75,000 

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะบานแมตะมาน หมูที่ 2 300,000 

9 
โครงการซอมแซมผิวจราจรคอนกรตีเสริมเหล็กโดยวิธีแบบแอสฟลทติกคอนกรีตสายทางบานแมตะมาน 

หมูที่ 2 – บานทุงละคร หมูที่ 6 
495,000 

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะภายในหมูบานสบกาย หมูที่ 3 378,000 

11 โครงการกอสรางหองนํ้าสาธารณะ หมูที่ 3 (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี8) 240,000 

12 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะซอยหนาบานผูใหญบานหยอมบานทุงย๊ัวะ หมูที่ 

3 
157,000 

13 
โครงการซอมแซมผิวจราจรคอนกรตีเสริมเหล็กโดยวิธีแบบแอสฟลทติกคอนกรีตสายทางบานสบกาย หมู

ที่ 3 ถึงหยอมบานทุงย๊ัวะ 
375,000 

14 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานสบกาย หมูที่ 3 -หยอมบานทุงย๊ัวะ 220,000 

15 
โครงการซอมแซมผิวจราจรคอนกรตีเสริมเหล็ก โดยวิธีแบบแอสฟลทติกสคอนกรีต ( Over lay ) ทาง

สาธารณะบานตนขาม หมูที่ 4 
300,000 

16 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟลทติกคอนกรีต (โอเวอรเลย) บานตนขาม ม.4 300,000 

17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะภายในหมูบานหวยนํ้าดัง หมูที่ 5 150,000 

18 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะบานหวยนํ้าดัง หมูที่ 5 150,000 

19 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 5 (ภายในหมูบาน) 145,000 

20 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหวยน้ําดัง หมูที่ 5 95,000 

21 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟลทติกคอนกรีต (โอเวอรเลย) บานทุงละคร ม.6 240,000 

22 
โครงการซอมแซมผิวจราจรคอนกรตีเสริมเหล็ก โดยวิธีแบบแอสฟลทติกสคอนกรีต ( Over lay ) ทาง

สาธารณะบานทุงละคร หมูที่ 6 
341,000 

23 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บานปาขาวหลาม หมูที่ 7 240,000 

24 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะหยอมบานทุงย๊ัวะ หมูที่ 3 ถึงบานปาขาวหลาม 

หมูที่ 7 
146,000 

25 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะบานปาขาวหลาม หมูที่ 7 300,000 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน :  หนา 26 

 

26 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะหยอมบานปาไมแดง หมูที่ 7   154,000 

27 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะหยอมบานปากลวย หมูท่ี 7 184,000 

28 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานผาปูจอม หมูที่  8 172,000 

29 โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กบานผาปูจอม ม.8 128,000 

30 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางสาธารณะบานผาปูจอม หมูที่ 8 343,000 

2. ดานเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

31 
โครงการสงเสริมแหลงเรียนรูและศูนยสาธิตการเกษตร ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และฐานทรัพยากร

ทองถิ่น อพ.สธ. 
10,000 

32 โครงการบริหารจัดการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 5,000 

33 
โครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนยเรียนรูพิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 
10,000 

34 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพสตรีในตําบล 20,000 

35 โครงการสงเสริมการทองเที่ยวตําบลก้ืดชาง และการทองเที่ยวโดยชุมชน 20,000 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

36 
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมาร ี(อพ.สธ.) ฐานทรพัยากรทองถ่ิน งานที่ 1 งานปกปกทรัพยากรทองถ่ิน 
10,000 

37 
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมาร ี(อพ.สธ.) ฐานทรพัยากรทองถ่ิน งานที่ 2 งานสาํรวจเก็บรวบรวมฯ 
20,000 

38 
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดํารสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมาร ี(อพ.สธ.) ฐานทรพัยากรทองถ่ิน งานที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรฯ 
20,000 

39 
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมาร ี(อพ.สธ.) ฐานทรพัยากรทองถ่ิน งานที่ 4 งานอนุรักษและใชประโยชนฯ 
80,000 

40 
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมาร ี(อพ.สธ.) ฐานทรพัยากรทองถ่ินงานที่ 5 งานศูนยขอมูลทรัพยากรฯ  
10,000 

41 
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมาร ี(อพ.สธ.) ฐานทรพัยากรทองถ่ิน งานที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรักษฯ 
35,000 

42 โครงการแกไขปญหาการบุกรุกทาํลายปาไมและทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน 10,000 

43 โครงการณรงคปองกันแกไขปญหาหมอกควันและไฟปา 30,000 

44 โครงการสงเสริมการจัดการขยะโดยชุมชน 45,000 

4. การอนุรักษ  ฟนฟูและสืบสานศลิปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   

45 โครงการจัดงานสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีตางๆ 30,000 

46 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน บานเมืองก้ืด 20,000 

47 โครงการสบืสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน บานแมตะมาน 20,000 

48 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน บานสบกาย 20,000 

49 โครงการสบืสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน บานตนขาม 20,000 
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50 โครงการสบืสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน บานหวยน้ําดัง 20,000 

51 โครงการสบืสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน บานทุงละคร 20,000 

52 โครงการสบืสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน บานปาขาวหลาม 20,000 

53 โครงการสบืสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน บานผาปูจอม 20,000 

54 โครงการอบรมและประเมินคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรทองถิ่น 20,000 

5. การพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน 

55 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (โรงเรียนอนุบาล อบต.ก้ืดชาง 1) 747,900 

56 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา (โรงเรียนอนุบาล อบต.ก้ืดชาง 2) 1,157,700 

57 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ) 823,000 

58 คาอาหารเสรมิ (นม) 1,214,430 

59 โครงการวันเด็กแหงชาติ 50,000 

60 
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบา ตามพระปนิธาน ศดร.สมเดจ็พระเจาลูกเธอเจาฟา

จุฬาภรณวลยัลักษณอัครราชกุมารี 
35,000 

61 โครงการจัดการแขงขันกีฬาระดับหมูบานและตําบล 20,000 

62 โครงการสงเสริมการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน 20,000 

63 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส  90,000 

64 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 6,258,000 

65 เบ้ียยังชีพคนพิการ  1,912,800 

66 โครงการสงเสริมการพัฒนาอาชีพและรายได 20,000 

67 
โครงการสงเสริมพัฒนาเครือขายองคกรชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน  และสงเสริม

กระบวนการประชาธิปไตย 
10,000 

68 โครงการสงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ 10,000 

69 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการ 10,000 

70 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีแมบาน บานสบกาย หมู 3 10,000 

71 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีแมบาน บานตนขาม หมู 4 20,000 

72 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีแมบาน บานปาขาวหลาม หมู 7 20,000 

73 โครงการชวยเหลือสงเคราะหผูดอยโอกาสและผูยากไร 10,000 

6. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบรอยในชุมชน 

74 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 10,000 

75 โครงการฝกอบรม ทบทวน และซอมแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  30,000 

76 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน (อปพร.) 30,000 

77 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น 120,000 

78 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ  5,000 
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79  โครงการ 5 ร้ัวปองกันแกไขปญหายาเสพติด  10,000 

7. ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

80  โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี  25,000 

81 โครงการฝกอบรม สัมมนา และทัศนศกึษาดูงาน, โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานดานการศึกษา 20,000 

82 โครงการวันทองถิ่นไทย  5,000 

83  โครงการประชุมประชาคมและการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  5,000 

84 โครงการพัฒนาขอมลูพ้ืนฐานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  5,000 

85 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 5,000 

86 โครงการสาํรวจขอมูลภาคสนามเพ่ือปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 30,000 

87 
โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอรและการใชอินเตอรเน็ท ศูนยไอซทีีชุมชนเพ่ือพอหลวงตําบลก้ืดชาง และ

หองศูนยขอมูลทรพัยากรทองถิ่น 
10,000 

88 โครงการอบรมสงเสริมความรูดานกฎหมายแกประชาชน  10,000 

89 โครงการคาใชจายในการเลือกตั้งนายกฯ และสมาชิกสภาฯ 220,000 

90 โครงการรับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ 20,000 

รวม 90 20,274,830 
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ยุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง จายขาดเงินสะสม โอนตั้งรายการใหม รวม 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
คิดเปน
รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แผนงาน  เคหะและชุมชน งาน
ไฟฟาถนน 

23 9,638,000 9 1,812,000 17 ๓,๖๗๖,๐๐๐ 2 870,000 28 6,358,000 

85.05 

แผนงาน  อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

7 1,597,000 2 368,000     
  

2 368,000 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน การเกษตร งานสงเสริม
การเกษตร 

3 80,000 3 25,000     
  

3 25,000 

แผนงาน สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

5 205,000 2 40,000     
  

2 40,000 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม   

แผนงาน  การเกษตร งาน
อนุรักษแหลงนํ้าและปาไม 

11 880,000 9 260,000     
  

9 260,000 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการอนุรกัษ  ฟนฟู
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารตีประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แผนงาน ศาสนาและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

4 270,000 10 210,000     
  

10 210,000 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

แผนงาน การศึกษา 9 4,730,000 5 3,993,030     
  

5 3,993,030 

แผนงาน สาธารณสุข 11 2,064,480 3 75,000     
  

3 75,000 

แผนงาน งบกลาง 4 6,928,000 3 8,260,800     
  

3 8,260,800 

แผนงาน สรางความเขมแข็งชอง
ชุมชน /แผนงานกีฬาและ
นันทนาการ 

8 150,000 8 110,000     
  

8 110,000 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกัน
บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเปน
ระเบียบเรียบรอยในชุมชน 

แผนงาน รักษาความสงบภายใน 6 1,710,000 5 190,000     
  

5 190,000 

แผนงาน สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

2 100,000 1 20,000     
  

1 20,000 

แผนงาน  สาธารณสุข 2 130,000 1 10,000     
  

1 10,000 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป  11 570,000 11 355,000     
  

11 355,000 

แผนงาน  เคหะและชุมชน  1 30,000         
  

0 0 

รวม 107 29,082,480 72 15,728,830 17 ๓,๖๗๖,๐๐๐ 2 870,000 91 20,274,830 
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สวนที่ 3  

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน          

 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง เปนดังนี ้

 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของชื่อองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  

20 18 90 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 13 86.67 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 58  

 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบรหิารสวนตําบลก้ืดชาง 10 9 90 

 3.2 ยุทธศาสตรของช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด      10 9 90 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 9 90 

 3.4 วิสัยทัศน       5 4 80 

 3.5 กลยุทธ        5 4 80 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 4 80 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 4 80 

 3.8 แผนงาน       5 5 100 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 5 100 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 100 

รวมคะแนน  100 89 89 

 

  1) พบวาประเด็นแผนงาน ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม และผลผลิต/โครงการ  ไดคะแนน

สูงสุด 5 คะแนน คดิเปนรอยละ 100   

  2) พบวาประเด็นวิสัยทัศน กลยุทธ   เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ    จุดยืนทางยุทธศาสตร            

ไดคะแนนต่ําสุด 4 คะแนน คดิเปนรอยละ 80  
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  1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลกื้ดชางในแตละประเด็นเปน

ดังน้ี 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน

ขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 

20    

 1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้ง

ของหมูบ าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภู มิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  

ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม 

ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต

การปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ 

3    

1 .2  ขอ มูล เก่ียวกับด านการเมือง/การ

ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  

ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวน

ป ระชาก ร  แ ละ ช ว งอ า ยุ แล ะ จํ าน วน

ประชากร ฯลฯ 

2    

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 

การศึกษา สาธารณสุข   อาชญากรรม      

ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2    

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน 

การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  

2    
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โทรศพัท ฯลฯ 

1.5 ขอ มูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 

การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ

บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ

พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ

เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร

และแหลงนํ้า) 

2    

1 .6  ข อ มู ล เก่ี ย ว กับ ศ าสน า ป ระ เพ ณี 

วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี

และงานประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษา

ถ่ิน สินคา พ้ืนเมืองและของที่ ระลึก ฯลฯ 

และอ่ืน ๆ 

2    

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน 

นํ้ า  ป า ไ ม  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2    

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล 

จปฐ. 

2    

1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 

วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคม

ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา 

ร วมตั ด สิ น ใจ  ร วมตรวจสอ บ  ร วม รับ

ประโยชน  รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการ

พั ฒ นาท อ ง ถ่ินตามอํ าน าจหน าที่ ขอ ง

3    
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องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 

รวม 20    

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของชื่อองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15    

 2.1 การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 

ค ว าม ส อ ด ค ล อ ง ยุ ท ธศ าส ต ร จั งห วั ด 

ยุท ธศาสตรก ารพั ฒ นาของชื่ ออ งค กร

ป ก ค รอ งส ว น ท อ งถิ่ น ใน เข ต จั งห วั ด 

ยุทธศาสตรของชื่อองคกรปกครองสวน

2    
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ทองถิ่ น  นโยบายของผู บ ริหารท อง ถ่ิน 

รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาต ิ

20 ป  แผนพัฒ นาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และ Thailand 4.0  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผัง

เมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการ

บังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา

ทองถ่ิน 

1    

2 .3  การวิ เคราะหทางสั งคม เชน  ด าน

แรงงาน การศึกษา สาธารณ สุข ความ

ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน เปนตน 

2    

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน

รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม

อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ

กลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ

เปนอยูทั่วไป เปนตน 

2    

2.5 การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พื้นที่สีเขียว 

ธ ร ร ม ช า ติ ต า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร 

กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐที่

มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

2    

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค 

2    
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SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงาน

ได แก  S-Strength (จุ ดแ ข็ ง) W-Weakness 

(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-

Threat (อุปสรรค) 

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความตองการ

ของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการนําเสนอปญหา 

คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของ

ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการ

แกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อ

แกไขปญหา 

2    

2.8 สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ี

ได รับ  และการเบิกจายงบประมาณ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน สรุป

สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ 

การเบิกจายงบประมาณ  การประเมินผล

การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ

แผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงคุณภาพ 

2    

2 .9  ผล ท่ี ได รั บ จากการดํ า เนิ น งาน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน ผลท่ี

ไดรับ/ผลที่สําคัญ ผลกระทบ และสรปุปญหา

อุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการ

แกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1    

รวม 15    

  สรปุความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 1.4 ยุทธศาสตร 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65    

 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน

ตําบลก้ืดชาง สอดคลองกับสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็น

ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคการ

บริหารสวนตําบลก้ืดชาง และเช่ือมโยง

หลักประชารัฐ              แผนยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10    

3.2 ยุทธศาสตรของชื่อองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่ งแวดลอมของทองถ่ิน และ

ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชา

รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา

เศ รษ ฐ กิ จแล ะ สั งคม แห งช า ติ    แล ะ 

Thailand 4.0 

10    

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย

รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป และ Thailand 4.0 

10    

3.4 วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน  ซึ่ งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่

องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางตองการ

จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 

สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน

ลักษณะเฉพาะขององคการบริหารสวน

ตําบลก้ืดชาง และสัมพันธ กับ โครงการ

พัฒนาทองถ่ิน 

5    
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.. 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิง

ที่ตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลก้ืดชางที่จะนําไปสูการ

บรรลุวิสัยทัศน  หรือแสดงใหเห็นถึงความ

ชัด เจน ในสิ่ งที่ จะดํ า เนิ น การ ให บ รร ลุ

วิสัยทัศนน้ัน 

5    

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ มี

ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่

จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5    

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา

ทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคการ

บริหารสวน ตําบล ก้ืดช าง ซ่ึ งเกิดจาก

ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จ

ทางยุทธศาสตร 

5    

3.8 แผนงาน 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาใน

อนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเร่ือง

หน่ึงหรือแผนงานที่ เกิดจากเปาประสงค 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง

ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคการ

บริหารสวนตําบลก้ืดชางที่มีความชัดเจน 

นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน

แผนพัฒนาทองถิ่น โดยระบุแผนงานและ

ความเช่ือมโยงดังกลาว 

5    
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเชื่ อมโยงของยุทธศาสตร ใน

ภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนา

ทองถิ่นที่ เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่  12  Thailand 

4.0 แผนพั ฒ นาภาค /แผนพัฒ นากลุ ม

จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคการ

บริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

5    

3.10 ผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุดหรือ

เปนโครงการที่เปนชุด กลุมหรืออันหน่ึงอัน

เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป นตน เพ่ื อ

นําไปสูการจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน

ในแผนพัฒนาทองถิ่นอยางถูกตองและ

ครบถวน 

5    

รวม     

  สรปุความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา ทองถิ่น          

2.1สรุปผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง  เปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.33 83.33 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติใน       เชิง

ปริมาณ  

10 8.33 83.33 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติใน       เชิง

คุณภาพ  

10 8.33 83.33 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 8.5 85 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60   

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4 80 

 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.33 86.6 

 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  

5 4.17 83.4 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4.83 96.8 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ 5 4.33 86.6 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4.17 83.4 

 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 4.5 90 

 5.8 โครงการแก ไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนภายใตหลักประชารัฐ  

5 4.17 83.4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.33 86.6 

 5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

5 4.17 83.4 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4.5 90 

รวมคะแนน  100 85.5 85.5 

 

  พบวาประเด็นโครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดคะแนนสูงสุด 4.83 คะแนน 

คิดเปนรอยละ 96.8 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางในแตละประเดน็เปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห 

SWOT Analysis/ Demand ( Demand 

Analysis) / Global Demand แ ล ะ 

Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่

มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย

10    
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การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 

รวม     

  สรปุความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณการพัฒนา 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 
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2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

2.1 การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อ

นํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด

จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือ

ผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมาย

เอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่

ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ ไมสามารถ

ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ

อ ธิ บ า ย ได ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม

อํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 

 

10    

2 .2  วิ เคราะห ผลกระทบ /สิ่ งที่ กระทบ 

( Impact)  โ ค ร ง ก า ร ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น        

เชิงปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม     

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่น  ไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

3 การประเมิ นผลการนํ าแผน พัฒนา

ทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา

ในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตาง ๆ 

มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 

งานตาง ๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ  ตรง

ตอความตองการของประชาชนหรือไมและ

เปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชน

พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ

ดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ

ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม

วัตถุประสงคหรือไม  ซึ่งเปนไปตามหลัก

ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ

ราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติ ราชการตามที่ ได รับ

งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ

เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10    

3 .2  วิ เคราะห ผลกระทบ /สิ่ งที่ กระทบ 

(Impact) โครงการที่ ดํ า เนินการใน เชิ ง

คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม     

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงคุณภาพ 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพฒันา 

4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดาน

ตาง ๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางในมิตติาง 

ๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา

ทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 

( Demand  Analysis) / Global 

Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 

(Integration) กับช่ือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่มีพ้ืนที่ติดตอกัน 

10    

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ  

ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน   

หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และโดยเฉพาะเศรษฐกิ จพอเพี ยงท องถิ่ น       

(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (Local  Sufficiency  

Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม     

  สรปุความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65    

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบลก้ืดชางและดําเนินการเพ่ือใหการ

พัฒนาบรรลุตามวิสัยทั ศนขององคการ

บริหารสวนตําบลก้ืดชางที่กําหนดไว ช่ือ

โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่อง

หน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน

อนาคต 

5    

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ

โครงการ 

มีวัตถุ ประสงค ชัดเจน (clear objective) 

โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง

กับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ

หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได

ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5    

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี

ความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณได

ถูกตอง 

สภาพที่ อยากให เกิด ข้ึน ในอนาคตเปน

ทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  

สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมาย

คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  

พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน

5    
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อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่ไหน  

เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร  ใคร

คือ กลุ ม เป าหม ายขอ งโค รงการ  ห าก

กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป

ว า ใครคื อ กลุ ม เป าหมายห ลัก ใค รคื อ

กลุมเปาหมายรอง 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ

20 ปโครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) 

การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอ

ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (6) การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให

เกิดความมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

5    

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน

ภายใต ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (4) ยึดเปาหมายอนาคต

ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบั ติให

เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ี

เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ

ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายได

ปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย

และการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) 

การลดความเหลื่อมล้ําทางสงัคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยง

ภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การ

บริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

5    
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
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คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 5 .6  โค ร งก า ร มี ค ว าม ส อ ด ค ล อ ง กั บ 

Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการ

ปรับ เป ล่ียน โครงสร า ง เศรษฐ กิจ ไป สู 

Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่

ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก 

เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภค

ภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน

จ า ก ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ป ร ะ เท ศ ด ว ย

ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทค โน โล ยี  ความ คิด สร า งส รรค  แ ละ

นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ

ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 

รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มดวยวิทยาการ 

ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอ

ยอดความได เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน 

ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

5    

5.7 โครงการสอดคลองกับ ยุทธศาสตร

จังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับ

หวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได

กําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 

ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจาก

กันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตอง

เปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกัน

กับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดข้ึนที่เปน

ปจจุบัน 

5    
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 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือ

การเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 

ย่ังยืนภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความ

พอเพียงที่ประชาชนดําเนินการเองหรือรวม

ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 

เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพื่อใหเกิด

ความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ

ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนทองถ่ินที่ พัฒนาแลว 

ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร

และแหลงนํ้า) (LSEP) 

5    

5.9  งบประมาณ มีความสอดคลองกับ

เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึง

หลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการ

ได แก  (1) ความประหยัด (Economy) (2) 

ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี

ป ระ สิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) (4 ) ค ว าม

ยุ ติ ธ ร ร ม  (Equity) (5 ) ค ว า ม โป ร ง ใส 

(Transparency) 

5    

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองให

สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก

วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคา

กลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการกําหนด

ราคาและตรวจสอบได ในเชิ งประจักษ               

5    
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มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํา

กวารอยละหาของการนําไปตั้งงบประมาณ

รายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 

หรือรายจายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 
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 5 .11  มีการ กําหนด ตัว ช้ี วัด  (KPI) และ

สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา

จะไดรับ 

ม ีก า ร กํา ห น ด ด ัช น ีชี ้ว ัด ผ ล ง า น  (Key 

Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัด

ได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 

(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ

(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 

การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล

ขอ ง วั ต ถุ ป ระส งค ที่ เกิ ด ท่ี สิ่ งที่ ได รั บ           

(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5    

5.12 ผลท่ีคาดวาจะได รับ สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

ผลที่ ไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการ

ดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลอง

กับวัตถุประสงคที่ต้ังไว การไดผลหรือผลที่

เกิด ข้ึนจะตองเทากับ วัตถุประสงคหรือ

ม า ก ก ว า วั ต ถุ ป ระ ส งค  ซึ่ ง ก า ร เขี ย น

วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไป

ได แ ละมี คว าม เฉพ าะ เจาะจง ในการ

ดํ า เนิน งานตาม โครงการ (2 ) วัดและ

ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 

5    
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ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ

ได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความ

เปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

รวม 65    

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 4 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอความคดิเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  ดังนี้ 
    1) การจัดทําโครงการพัฒนาของทองถิ่น  ควรจะตองเขามามีสวนรวมมากๆ  เพ่ือรบัฟงตั้งแต
กระบวนการทําแผน  การดําเนินการจัดทําโครงการ และติดตามประเมินผลรวมกัน  เพ่ือใหทราบขอเท็จจริงใน
การทํางาน  เนนย้ําอยากใหนําเสนอสภา อบต. ใหผูที่มีหนาที่ตระหนักและเขารวมการจัดทําแผน และ
โครงการพัฒนาตางๆ ทุกคร้ัง  

2) แผนพัฒนาของ อบต.มีความสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  พนักงานเจาหนาที่แตละ
กองก็พยายามทําตามอํานาจหนาที่  บางครั้งบุคคลภายนอกอาจสงสัยวาพนักงาน อบต.ทําอะไรกันบาง ซึ่ง
จริงๆแลวทุกกองก็มีงานแตกตางกันไป บางคนก็ไมสามารถออกพ้ืนที่ไดบอยๆ ขอจํากัดเหลาน้ีควรเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบการทํางานของแตละกอง  ตองการให อบต.ออกไปแบบคลินิก อบต. เคลื่อนที่เพ่ือสราง
ความเขาใจชาวใหกับประชาชน 
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3) งบประมาณพัฒนามีจํากัด  บุคลากรมีไมเพียงพอกับปรมิานงาน  การบริหารงบประมาณ
โดยผูบริหาร  อบต.ก้ืดชาง ทําไดอยางมีประสิทธิภาพ  กระจายงบประมาณไดอยางทั่วถึงในทุกหมูบาน  ทั้งใน
ระดับหมูบาน  และสําหรับหมูบานที่ลําบาก ก็มีการเอื้อเฟอแบงปน กระจายไปเพ่ิมในสวนที่ดอยโอกาส  ควร
ชี้แจงใหประชาชนทราบการบริหารงบประมาณ  เชน รายได 38 ลาน  เอาไปทาํอะไรบาง 

4.) พื้นที่ตําบลก้ืดชาง อยูในเขตพ้ืนที่ปาสงวน และอุทยานฯ เปนสวนใหญ ทําใหเวลาทํา
โครงการของบประมานสนับสนุนในหลายๆโครงการ ไมผานเกณฑประเมิน และงบดําเนินการกอสรางของ
อบต.ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนในพื้นที่ เนื่องจากพ้ืนท่ีมีจํานวน 8 หมูบาน รวมพ้ืนที่ทั้งหมด
หนึ่งแสนเกาหม่ืนไร การจัดสรรงบประมาณไดหมูบานละไมกี่แสนบาทเพ่ือใชเปนงบกอสรางของแตละหมูบาน
ในแตละปไดถนนนอยไมพอตอความตองการของประชาชน 
 

 

........................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 


