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องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕65 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
๑.สภาพแวดลอมการควบคุม 
         ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให
เกิดทัศนคติท่ีดีตอการควบคุมภายใน โดยใหความสําคัญกับ
ความซื่อสัตย จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
มีการบริหารจัดการที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลมีการ
กําหนดแนวทางท่ีชัดเจนตอการปฏิบัติที่ถูกตองและที่ไม
ถูกตองรวมทั้งปฏิบัติตนเปนแบบอยาง บุคลากรเขาใจ
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีรวมทั้งมีความรูความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ไดรบัมอบหมาย 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
        มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลก้ืดชางและวัตถุประสงคระดับกิจกรรมที่
ชัดเจนสอดคลองและเชื่อมโยงกันในการท่ีจะทํางานให
สําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากรที่กําหนดไวอยาง
เหมาะสม ผูบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปจจัย
ภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตําบล      กื้
ดชางมีการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงท่ี
เหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีเครื่องมือที่สามารถบงชี้ถึงการ
เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจากปจจัยดานตางๆเชน การ
เปลี่ยนแปลงของราคาน้ํามัน อัตราดอกเบี้ย เปนตน 
๓.กิจกรรมการควบคุม 
       มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําใหมั่นใจวาเมื่อนําไป
ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว 
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยง
ท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความระมัดระวัง
และสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 
 

 
    
 สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการบริหารสวน
ตําบลก้ืดชางในภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล อยางไรก็ตาม โครงสราง
องคกรขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางอยูระหวาง
การปรับสายบังคับบัญชาใหมีความสัมพันธระหวาง
หนวยงานภายในอยางชัดเจนเพ่ือใหสามารถรองรับการ
ดํ า เ นิ น ง าน ใน อน าคต ไ ด อ ย า ง ค ล อ งตั ว แ ละ มี
ประสิทธิภาพ 
 
      องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชางมีการประเมิน
ความเสี่ยงโดยนําระบบการบริหารความเสี่ยงที่เปน
สากลมาใช และมีการจัดการกับความเสี่ยงตางๆ จาก
ผลการประเมินอยางเปนระบบ รวมท้ังยังสามารถ
กําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนใน
อนาคตจากปจจัยตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเคร่ืองมือ
ที่นํามาใช 
 
 
 
 
 
      ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอ
และสอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควรโดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหน่ึงของการ
ปฏิบัติงานตามปกติ โดยผูบริหารและหัวหนางานกํากับ
ดูแลใหมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด อยางไรก็ตาม 
งานในสวนการพัฒนาบุคลากร ยังตองมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติมซึ่งไดรายงานไวแลว 
 
 
 
 

 



 

ผลการประเมินโดยรวม 

     
            องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบของการควบคุม
ภายใน หรือการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการ
ควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร อยางไรก็ตาม มีจุดออนที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
     ๑. บางกิจกรรม ยังมีการควบคมุไมเพียงพอ อบต.ก้ืดชางจะกําหนดใหมีการประเมนิความเสี่ยงทุกจุดที่
มีความสําคัญทั่วทั้งองคกร เพื่อกําหนดการควบคุมที่จําเปน คุมคา และเพียงพอ 

 ๒.ใหผูบริหารสอดสองดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและสั่งกําชับใหหัวหนาแตละสวน
สอดสองดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ในเรื่องสําคัญโดยใกลชิดและติดตามการปฏิบิตตามกฎ 
ระเบียบ หรือวิธีการควบคุมโดยเครงครัด รวมทั้งสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน 

 
 

       ชื่อผูรายงาน 

               ( นายดัสกร ศรดีวงแกว ) 
       ตําแหนง นายกองคการบรหิารสวนตําบลก้ืดชาง 

                วันที่   2    เดือน  มีนาคม   พ.ศ.๒๕65 
 

 

 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
       มี ระบบข อมู ลสารสน เทศที่ เ ก่ี ยว เนื่ อ ง กับการ
ปฏิบัติงานเหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการ
สื่อสารไปยังฝายบริหารและผูที่เก่ียวของในรูปแบบที่ชวยให
ผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคของ
องคกร 
๕.กิจกรรมการติดตามผล 
      องคกรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงาน
เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่องและเปนสวนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคุมงานและผูมีหนาที่
เก่ียวของ นอกจากนี้ มีการประเมินผลแบบรายครั้ง เปน
ครั้งคราว กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรองมีการกําหนดวิธี
ปฏิบัติเพ่ือใหความมั่นใจวา ขอตรวจพบจากการตรวจสอบ
และการสอบทานไดรับการพิจารณาตอบสนองและมีการ
วินิจฉัยสั่งการใหดําเนินการแกไขขอบกพรองทนัที 

 
       ขอมูลสารสนเทศลากรสื่อสารมีความเหมาะสม
กลาวคือ มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช งานได
ครอบคลุมระหวางองคการบริหารสวนตําบลและสวน
ราชการทุกสวน รวมท้ังจัดหารูปแบบการสื่อสารท่ี
ชัดเจน ทันเวลาและสะดวกตอผูใช ผานระบบเครือขาย 
 
 
      ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย
ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่องและสิ้นป มีการประเมินตนเอง
รวมกันระหวางผูบริหารและพนักงาน รวมทั้งมีการ
ประเมินอิสระโดยผูตรวจสอบภายใน ผลการประเมินมี
การจัดทํารายงานพรอมขอเสนอแนะเสนอผูบริหาร
ระดับสูง เพื่อสั่งการแกไขและกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
งานประจําปตอไป 


