
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารวนตําบลกื้ดชาง พบวามี
ผลคะแนน 72.76 คะแนน อยูในระดับ C ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรบุปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
การปฏิบัติหนาที่                    91.28 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในเรื่อง

การใชทรัพยสินของทางราชการไปใชเปนของสวนตัวโดย
ไมไดขออนุญาต อีกทั้ง บุคลากรสวนใหญไมทราบหรือ
รับรูถึงวิธีการในการขอยืมทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบลกื้ดชาง 

การใชงบประมาณ                  82.50 คะแนน 
การใชอํานาจ                        85.53 คะแนน 
การใชทรัพยสินของทางราชการ  79.27 คะแนน 
การแกปญหาการทุจริต            85.02 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายนอก (EIT) 
คุณภาพการดําเนินงาน            90.12 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ควรจะตองปฏิบัติหนาที่ เ พ่ือ 

ระดับคุณภาพการดําเนินงาน และพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร           93.02 คะแนน 
การปรับปรุงการทํางาน            90.22 คะแนน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
การเปดเผยขอมูล                  62.56 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา ยังไมมีการประเมิน และแนวทาง

ในการจัดการความเสี่ยงการทุจรติอยางเปนรูปธรรม การปองกันการทุจริต              37.50 คะแนน 
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผูบริหารและ
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และลูกจาง ไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

1. ก า ร ส ร า ง ฐ า น
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 

1 .  เส ริ มสร า งฐ าน คิดแยกแยะ
ประโยชน สวนตัวและประโยชน
สวนรวม ในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดทําสื่อประชาสัมพันธรณรงค 
2. จัดทําคูมือแนวปฎิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
องค กรประ จํ า เดือ น
เมษายน 2565 

2. ปรับปรุงระบบการ
ทํ า งานและการ เพิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ก า ร
สื่อสารภายใตแนวคิด 
“Smart Country : วิ ธี
ชนบทสไตลเมืองกรุง” 

1. จัดต้ังศูนย Smart Country 
2. แตงตง จนท.ประจําศูนย 
3. จัดอบรม จนท. 
4.  แตงตั้ ง  จนท.ประชาสัมพันธ
หมูบาน 
5. ดําเนินงานประชาสัมพันธผานทุก
ชองทางการส่ือสารเปนระยะๆ 
6. สํารวจความพึงพอใจ 

สํานักปลัดฯ ตลอดป 65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํา เนินการในประชุม
องคกร ประจําเดือนทุก
เดือน 

3 .  โ ค ร ง ก า ร จํ า ทํ า
ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปรง
ในภายในหนวยงานและ
วิเคราะหความเส่ียงการ
ทุจริต 

1 .  แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น จั ด ทํ า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทํา
มาตรการ 
3. มอบหมายใหฝาย/กอง/สํานัก/
รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค. - มี.ค.65 รายงานผลและเอกสาร
ตางๆ ตามตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปองกันการทุจริต
เพ่ือนํา ไปเปดเผยบน
เวบไซค 

 
 
 
 
 


