
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารวนตําบลกื้ดชาง พบวามี
ผลคะแนน 72.76 คะแนน อยูในระดับ C ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรบุปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
การปฏิบัติหนาที่                    91.28 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในเรื่อง

การใชทรัพยสินของทางราชการไปใชเปนของสวนตัวโดย
ไมไดขออนุญาต อีกทั้ง บุคลากรสวนใหญไมทราบหรือ
รับรูถึงวิธีการในการขอยืมทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบลกื้ดชาง 

การใชงบประมาณ                  82.50 คะแนน 
การใชอํานาจ                        85.53 คะแนน 
การใชทรัพยสินของทางราชการ  79.27 คะแนน 
การแกปญหาการทุจริต            85.02 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายนอก (EIT) 
คุณภาพการดําเนินงาน            90.12 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ควรจะตองปฏิบัติหนาที่ เ พ่ือ 

ระดับคุณภาพการดําเนินงาน และพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร           93.02 คะแนน 
การปรับปรุงการทํางาน            90.22 คะแนน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
การเปดเผยขอมูล                  62.56 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา ยังไมมีการประเมิน และแนวทาง

ในการจัดการความเสี่ยงการทุจรติอยางเปนรูปธรรม การปองกันการทุจริต              37.50 คะแนน 
 
 



-2- 
2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผูบริหารและ
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และลูกจาง ไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

1. ก า ร ส ร า ง ฐ า น
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 

1 .  เส ริ มสร า งฐ าน คิดแยกแยะ
ประโยชน สวนตัวและประโยชน
สวนรวม ในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดทําสื่อประชาสัมพันธรณรงค 
2. จัดทําคูมือแนวปฎิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
องค กรประ จํ า เดือ น
เมษายน 2565 

2. ปรับปรุงระบบการ
ทํ า งานและการ เพิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ก า ร
สื่อสารภายใตแนวคิด 
“Smart Country : วิ ธี
ชนบทสไตลเมืองกรุง” 

1. จัดต้ังศูนย Smart Country 
2. แตงตง จนท.ประจําศูนย 
3. จัดอบรม จนท. 
4.  แตงตั้ ง  จนท.ประชาสัมพันธ
หมูบาน 
5. ดําเนินงานประชาสัมพันธผานทุก
ชองทางการส่ือสารเปนระยะๆ 
6. สํารวจความพึงพอใจ 

สํานักปลัดฯ ตลอดป 65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํา เนินการในประชุม
องคกร ประจําเดือนทุก
เดือน 

3 .  โ ค ร ง ก า ร จํ า ทํ า
ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปรง
ในภายในหนวยงานและ
วิเคราะหความเส่ียงการ
ทุจริต 

1 .  แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น จั ด ทํ า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทํา
มาตรการ 
3. มอบหมายใหฝาย/กอง/สํานัก/
รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค. - มี.ค.65 รายงานผลและเอกสาร
ตางๆ ตามตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปองกันการทุจริต
เพ่ือนํา ไปเปดเผยบน
เวบไซค 

 
 
 
 
 


