
1 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้งที่ลาหรือมาท างานสาย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 ------------------------------------------- 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2545 (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน) และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ประกาศเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ในครึ่งปีที่แล้วต้องมีเวลาปฏิบัติ
ราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

   (ก) วันลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวัน
ลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน  
   (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานในคราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกัน 

ไม่เกิน 60 วันท าการ 
     (ง) ลาป่วยเฉพาะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ
กลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
     (จ) ลาพักผ่อน 
     (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
     (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 45 วันส าหรับลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตามข้อ (ง) 
ให้นับเฉพาะวันท าการ นั้น 

  เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง จึงขอก าหนด
หลักเกณฑ์จ านวนครั้งของการลา และการมาปฏิบัติราชการสาย ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ
พนักงานส่วนต าบล และอนุโลมใช้กับลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง โดยอนุโลม ดังนี้ 

 ในครึ่งปีแรก (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) และครึ่งปีหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) หากพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งดังต่อไปนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาน าข้อมูลการลา 
และการมาท างานสายดังกล่าว ไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน การให้รางวัล
ประจ าปี แม้การลาจะเป็นสิทธิอันพึงกระท าได้ก็ตาม  

    (1) มาท างานสายเกิน 15 ครั้ง โดยก าหนดเวลาเข้างานไม่เกินเวลา 08.30 น. และต้องมีเวลา
ในการท างานไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง หากได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
นอกส านักงานจะพิจารณาเป็นกรณีไป 

    (2) การลาป่วยได้ไม่เกิน 60 วันท าการ 
    (3) การลากิจได้ไม่เกิน 45 วัน  
 

/(4) ลาพักผ่อน... 
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    (4) ลาพักผ่อน อายุราชการ 6 เดือน ถึง 10 ปี ลาพักผ่อนประจ าปีรวมวันลาสะสมไม่เกิน 20    
 วัน และอายุราชการ 10 ปีขึ้นไป ลาพักผ่อนประจ าปีรวมวันลาสะสมไม่เกิน 30 วัน  

    (5) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 

การมาท างานสายเกิน 15 ครั้ง หรือลากิจ หรือลาพักผ่อนหรือ ลาป่วย เกินกว่าที่ก าหนดข้างต้น 
ให้ผู้บังคับบัญชารายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฐานหย่อน 
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐาน 
อันจะท าให้ผู้นั้นไม่สามารถได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น และเงินรางวัลประจ าปีได้เท่ากับหรือลดลงตามส่วน
ทีพึ่งได้รับ 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  3   กันยายน  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


