
 

                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง                           .          

ที ่  ชม 74901/ 538                                วันที่       25  ตุลาคม  ๒๕๖5                                .                 

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                      .   
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างได้จัดทำนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น โดยให้ครอบคลุมด้านการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน และการบริหาร
อัตรากำลัง ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิการและด้านการบริหาร เพื่อให้
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ ดี และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผลักดันวิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรให้ประสบความสำเร็จ 
และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันไปแล้ว นั้น  
 

    บัดนี้ ได้สิ้นสุดการดำเนินงานฯปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว จึงขอรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณา แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงให้ครอบคลุม และครบทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

      (นางสาวจีรวรรณ  อินทรัตน์) 
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
                                                                                                                             . 
 

(นายขันธ์ชัย  ลิ้มพูล) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
                                                                                                                           . 
 
 
                                 (นายขันธ์ชัย  ลิ้มพูล) 

หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง      
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
                                                                                                                           . 
 
 
       (นายดัสกร  ศรีดวงแก้ว)  

             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง    

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง - เพ่ือให้ อบต.มีโครงสร้าง
การแบ่งงานที่เหมาะสม  
- เพ่ือสามารถวางแผน
อัตรากำลังในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้การบริหารของ อบต.
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564-2566) 
ของ อบต. 

- ทบทวนปรับปรุงโครงสร้างกรอบอัตรากำลังและ
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-
2566) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5 ตามมติ ก.อบต.
เชียงใหม่ ในการประชุม ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2565  
 

มีการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม ลดตำแหน่ง 
และปรับปรุงตำแหน่งเพ่ือให้เหมาะสม
กับภารกิจงานในแต่ละด้าน 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมาย 
สามารถวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้
ประกอบการประเมินด้วยความเป็นธรรม 
2. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564-
31 มีนาคม 2565 )และครั้งที่ 2 (ระหว่าง 1 
เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

เมื่อทราบถึงระดับการประเมินผลงาน
และสมรรถนะการปฏิบัติงานผู้บริหาร
สามารถนำมาวิเคราะห์เพ่ือนำไปเป็น
ข้อมูลการพัฒนาพนักงานต่อไป 

 
 

 

 



-2- 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3. การสรรหา บรรจุและการ
แต่งตั้งบุคลากร 

-เพ่ือสรรหาพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
กำลังคน 

1.ประกาศรับสมัคร
พนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืน 
2.การสอบคัดเลือกบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้าง 

1.มีการสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างโดยการประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน ซึ่งมี
คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพ่ือ
แต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ตาม
ประกาศฯ ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2565 
2.ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่าง 

การดำเนินการแต่ละขั้นตอนมี
ระยะเวลาที่ต้องดำเนินการ จึงมีการ
วิเคราะห์วางแผนการสรรหาล่วงหน้า
เพ่ือให้ได้กำลังคนที่ตรงตาม
ภาระหน้าที่และทันต่อเวลา 

4.การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

-เพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและ
เป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากร 

ประกาศมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกื้ดช้าง 

1.จัดทำประกาศ เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
2.พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

จัดกิจกรรมโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างความผูกพันธ์ของ
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลกื้ดช้าง เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้
ดำเนินการตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม 

5.การพัฒนาบุคลากร 1.เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่นอก
องค์กรมาปรับใช้กับ อบต. 
2.เพ่ือให้การปรับเปลี่ยน
แนวคิดในการทำงานเน้นการ
สร้างกระบวนการคิดและ
พัฒนาตนเองให้เกิดขึ้นกับ
บุคลากรใน อบต. 
3.เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

1.แผนพัฒนาบุคลากร 
2.บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และ
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจของ อบต. 
2.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมของ อบต. 

การสำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมและพัฒนา นำมาวิเคราะห์
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯและ
ควรมีการจัดทำแผนย่อยเป็นแผน
ประจำปี 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

6.การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
บุคลากร 

1.เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
โอกาสในการพัฒนาทักษะ
ความสามารถและ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2.มีวิธีการในการกำหนด
ปัจจัย ทำให้มั่นใจว่าสถานที่
ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและพนักงาน อบต. 

1.ส่งเสริมบุคลากรใน
สังกัดทุกตำแหน่งให้ได้รับ
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
2.บุคลากรเกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 
3.สภาพความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน 

1.ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรู้ ความสามารถตามสายงาน และเพ่ือ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนตำบล 
2.มีการประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3.ร่วมกันจัดกิจกรรมการทำความสะอาด Big 
Cleaning day ภายในสำนักงาน เพ่ือเป็นการเฝ้า
ระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid-19) 

มีมาตรการให้พนักงาน อบต.ทุกคนใส่
หน้ากากอนามัยทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 
พร้อมมุจุดแอลกอฮอล์ สำหรับ
พนักงาน มีมาตรการเว้นระยะห่างจาก
สังคมเพ่ือป้องกันการติดเชื้อ มีการคัด
กรอง วัดไข้พนักงาน หรือผู้มารับ
บริการ 

 


